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Introduktion til ansøgningen
Ansøgningen og strategi er udarbejdet i samarbejde 
og med input fra mange forskellige partnere og 
interessenter. Det var vigtigt for Fonden at række ud 
og samle både eksisterende og nye partnere i en ny 
regional aftale. 

Postens bestyrelse, personale, frivillige og eksterne 
samarbejdspartnere har alle bidraget til denne 
samlede strategi.
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1. Posten/Dexters identitet  
og virkeområde
Odense Live Fonden driver de to spillesteder 
Posten og Dexter i Odense.

Fonden har til formål at udbyde kulturelle 
aktiviteter på Fyn, dog primært i Odense og 
primært inden for den rytmiske musik.

Mission – Odense Live Fondens kernefunktion
Fonden faciliterer og præsenterer kunstnerisk 
mangfoldighed i musikken og giver de optræden­
de aktører muligheder for scenepræsentation for 
et publikum, der på tværs af generationerne er 
nysgerrige på musikalsk kvalitet og udvikling.

Vision – Odense Live Fondens mål  
for fremtiden
Fonden sætter de fysiske og sociale rammer 
for fremtidens bedste og mest nærværende 
koncertoplevelser i Danmark. Fonden har en 
ambitiøs og professionel tilgang til mødet mel­
lem artist, spillested og gæster. Posten og Dexter 
forbindes af publikum og musikbranchen som 
et sted med et stort engagement og ildsjæle, 
der brænder for musikken. Vi opfatter de lokale 
talenter lige så vigtige og giver dem de samme 
rammer, som de etablerede nationale/interna­
tionale bands, der har opnået stor anerkendelse.

Centrale værdier – egenskaber der er knyttet 
til Odense Live Fondens virksomhed.

•	 Respektfuld inddragelse og fællesskaber 
mellem artister, personale, frivillige og 
øvrige samarbejdspartnere.

•	 Et mangfoldigt sammensat musikprogram 
med forskellige musikgenrer som tilgode­
ser bredden i publikumsgrundlaget i for­
hold til alder, køn, etnicitet og seksualitet.

•	 Ordentlighed, venlighed og service i vores 
forhold til personale, publikum og artister.

•	 Ansvar og bæredygtighed i balance med 
det omgivende samfund.

•	 Rummelighed og tolerance i forhold til 
alle i organisationen.

•	 Respektfuld tilgang til samarbejde og 
kommunikation med omverdenen.

Geografisk virkeområde
Fællesskaber og mangfoldighed er to af de helt 
afgørende nøgleord for identitet og mission, da 
rigtig mange interessenter er med til at påvirke 
og udvikle spillestederne. Både med selve 
rammen for koncerterne og det kunstneriske 
indhold. 

Begge spillesteder har udviklet sig positivt gen­
nem mange år og forøget publikumsinteressen 
og antallet af koncerter. Fællesskabet mellem 
mange forskellige aktører gør spillestederne 
helt unikke og selvom Posten og Dexter ikke 
har helt samme fælles kunstneriske profil, sup­
plerer de hinanden perfekt og giver en optimal 
musikalsk mangfoldighed til hele regionen.

Spillestederne tiltrækker derfor et stort regio­
nalt publikum fra hele Fyn, og en betydelig 
andel af nationale gæster. Cirka 1% af vores 
gæster er internationale koncertgæster.

Unikke gæster i 2023
66% af fondens gæster er unikke og besøgte 
kun spillestederne én gang. 22% besøger spil­
lestederne 2-5 gange årligt og 3% mere end 5 
gange årligt. 9% købte billet ved indgangen. 

FUN FACT! Den hyppigste gæst har ikke mindre 
end 63 billetter i 2023. 

2023 bød på mange velbesøgte koncerter,  
der overraskede med et langt større ungt 
publikum end tidligere set. Fx var 7 af Postens 
9 udsolgte koncerter med det helt unge 
publikumssegment. 

(Data fra eksterne arrangører der ikke bruger 
Postens billetsalgsplatform er ikke omfattet 
af denne statistik. Undtaget er Nashville 
Festivalen, der har oplyst data og er med­
taget i disse publikumstal).

Geografisk fordeling af gæster i 2023 i antal billetter:

Udenlandsk 	 430	 1,1%
Odense	 23331	 58,1%
Øvrige Fyn	 10032	 25,0%
Jylland	 3869	 9,6%
Sjælland	 2491	 6,2%
Totalt	 40154	 100,0%
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Kunstnerisk profil
På vores to spillesteder, Dexter og Posten, går 
vi efter at ramme et stort spænd og præsente­
rer stort set alle de rytmiske genrer, der mat­
cher det enkelte spillested. Vi går altid efter 
at præsentere artister og bands i den rette 
setting, hvad enten det er siddekoncerter på 
Dexter, et skaleret og tilpasset Posten eller 
fuld sal, alt efter hvad billetsalget kan bære. 
Der er et stort fokus fra vores side i arbejdet 
med at ramme især det yngre segment og det 
kræsne koncertpublikum i alle aldre, der går 
efter helt særlige koncerter og musikalske 
oplevelser. Vi præsenterer både de helt nye 
navne, vækstlaget og de etablerede kunstnere, 
og tør udfordre vores publikum og være 
progressive ift. at arbejde med mere skæve 
genrer og nichekoncerter, der er udfordret på 
normale arbejdsvilkår og derfor forventes at 
tiltrække et smallere publikum. 

At genrer konstant nedbrydes samtidig med 
at nye hybrider opstår spiller ret godt ind 
i vores DNA. Vi vil være en medspiller når 
artister nedbryder grænser og ser det som en 
helt naturlig del af vores opgave at præsente­
re ny musik, der bevæger sig i et crossoverfelt 
med inspiration fra mange forskellige genrer. 
Efter vores opfattelse er den traditionelle 
genreinddeling ikke længere det vigtigste 
budskab, når vi skal kommunikere musikken 
ud til vores gæster/publikum. Vi oplever i 
langt højere grad at musikken taler for sig selv, 
og i samspil med artisternes eget pressemate­
riale definerer publikum selv deres opfattelse 
af musikken, uden at vi sætter artisterne i en 
fastlåst ramme.

En stor del af vores arbejde går med intensivt 
at opsøge nye artister fra både ind- og udland, 
der måske ikke tidligere har gæstet vores by 

eller måske for første gang er i landet. Vi vil 
rigtig gerne være det venue artisterne besøger 
først, når de skal introduceres på det danske 
marked. Der ligger i sagens natur en udfor­
dring i at vi ikke kan være til stede over det 
hele og have både øjne og ører på alt hvad 
der rører sig indenfor den rytmiske musik. Det 
er mission impossible og noget vi er meget 
opmærksomme på. Derfor vil vi allerede her i 
2024 via et open-call, hvor alle interesserede 
kan ansøge, nedsætte en ny bookinggruppe 
bestående af tre eksterne musikkyndige der 
skal hjælpe fondens booker og spillesteds­
leder med det opsøgende arbejde. Planen 
er at de udvalgte skal sidde i gruppen for 2 
år, hvorefter der bliver nedsat en ny gruppe. 
Bookinggruppen skal være vores forlængede 
øjne og ører og arbejde målrettet med det 
vi allerhelst vil; nichekoncerter med artister 
fra ind- og udland, nye strømninger inden­
for musikken, nye koncertformater og ikke 
mindst det lokale vækstlag og nye talenter 
fra hele verden. Bookinggruppen skal forsø­
ges sammensat på en måde, så den afspejler 
den verden vi lever i med fokus på diversitet 
i aldre, køn og etnicitet. Det samme gør sig 
også gældende for vores program på både 
Posten og Dexter.

I årets løb får vi naturligvis også besøg af både 
etablerede danske navne og større interna­
tionale artister, der typisk udbydes af større 
promotere og agenturer og som fylder Postens 
store scene. Dem lægger vi også gerne scene til, 
men de koncerter falder udenfor den indsats 
vi prioriterer ift. regionale støttemidler. De 
koncerter skal kunne bære sig selv og bør være 
uden større risiko for spillestedet. Fonden vil 
ikke understøtte urimelige krav om honorar-
garantier der ligger tæt på udsolgt kapacitet.
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Fordelingen af koncerter/artister på de to 
spillesteder tager udgangspunkt i hvorledes 
den enkelte artist præsenteres bedst muligt 
overfor publikum. 

Posten: 
•	 Primært stående koncerter. 
•	 Præsenteres på begge scener, alt afhængig 

af publikumsinteresse. 
•	 Posten 900 stående, Posten Light 300 

stående.
•	 Primære genrer: Rock, Punk, Pop, Heavy, 

Americana, Elektroniske genrer, Roots, 
alternativ indie.

Dexter:
•	 Fuld sal, siddende koncerter. Kapacitet 

200, heraf 180 siddende.
•	 Dexter scene 5, foran baren. Eftermid­

dagskoncerter og jamsessions. Kapacitet 
50 siddende gæster. 

•	 Primære genrer: Jazz, Roots, Folk, Ameri­
cana, Songwriter, alternativ indie.

Fynsk samarbejde i den regionale aftale
Den regionale aftale har de sidste 7 år også 
indeholdt koncertdrift på Tobaksgaarden i 
Assens og Harders i Svendborg. Dette sam­
arbejde har været fokuseret om K1/K2 artis­
ter, der matcher fonden og det pågældende 
spillesteds profil og strategi. 

Spillestedet Harders, drevet af Rytmisk Råstof.
Formålet med den igangværende regionale 
spillestedsaftale er således at styrke og frem­
me Spillestedet Harders’ profil indenfor smalle 
nichegenrer, vækstlag og øge aktivitetsniveauet. 
Spillestedet Harders’ potentiale skal udnyttes 
fuldt ud, det lokale musikmiljø skal udvikles og 
der skal tiltrækkes flere alternative koncerter. 
Samarbejdet mellem Spillestedet Harders og 
Posten/Dexter skal styrke den kunstneriske og 
mangfoldige musikprofil, som ellers ikke var øko­
nomisk mulig. Samlet set skal et sådant program 
have en positiv effekt for publikumsudviklingen.

Endelig omfatter samarbejdet PR/kommu­
nikation, og ikke mindst: Vidensdeling og 
udvikling/kompetencegivende aktiviteter 
samt fælles kurser tilrettelagt for personale og 
frivillige på begge spillesteder.

I skrivende stund er der gået i alt syv gode år, 
som har haft stor betydning for Spillestedet 
Harders’ udvikling af musikliv og musikudbud 
i Svendborg.

Resultaterne af de forgangne 4-årige aftaler, 
samt indeværende kan summeres således:

•	 Omkring yderligere 125 koncerter, som 
ellers ikke var økonomisk mulige.

•	 Den programkuratering, som samarbejdet 
har gjort mulig, har spredt enormt gode 
historier i musiklandskabet i DK, og især 
artisternes bevågenhed overfor at blive 
en del af plakaten på Harders er steget 
markant.

•	 Spillestedet Harders’ øvrige koncerter har 
skabt en positiv publikumsudvikling og 
nysgerrighed i forhold til koncerter under 
den regionale spillestedsaftale.

•	 Flere nichekoncerter og upcoming-navne 
end nogensinde er blevet præsenteret.

•	 Øget antal gæster fra hele landet.

Tobaksgaarden
Formålet med den igangværende regiona­
le spillestedsaftale er at styrke og fremme 
Tobaksgaardens profil indenfor smalle niche­
genrer, vækstlag og øge aktivitetsniveauet. 
Tobaksgaardens potentiale skal udnyttes fuldt 
ud, det lokale musikmiljø skal udvikles og der 
skal tiltrækkes flere alternative koncerter. Sam­
arbejdet mellem Tobaksgaarden og Posten/
Dexter har styrket den kunstneriske og mang­
foldige musikprofil, som ellers ikke var økono­
misk mulig. Samlet set har programmet haft 
en positiv effekt for publikumsudviklingen.

Særligt bemærkelsesværdigt er at interessen 
for Tobaksgaardens koncerter i stigende grad 
strækker sig uden for Assens’ kommunegræn­
se, hvor ca. 50% af publikummet kommer 
fra Assens kommune, 33% fra øvrige Fyn, og 
20% fra Jylland og Sjælland. Dette tyder på en 
positiv udvikling i spillestedets regionale og 
nationale tiltrækningskraft.

Endelig omfatter samarbejdet PR/kommu­
nikation, medlemsfordele, sponsor netværk, 
og ikke mindst: Vidensdeling og udvikling/
kompetencegivende aktiviteter samt fælles 
kurser tilrettelagt for personale og frivillige på 
begge spillesteder. 

I skrivende stund er der gået i alt syv gode år, 
som har haft stor betydning for Tobaksgaardens 
udvikling af musikliv og musikudbud i Assens.

Resultaterne af de forgangne 4-årige aftaler, 
samt indeværende kan summeres således:

•	 Omkring yderligere 240 koncerter som 
ellers ikke var økonomisk mulige. 
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•	 Publikumsudviklingen har siden januar 2017 til og med febru­
ar 2020 været markant stigende. Derefter fik vi desværre et 
markant fald på grund af Covid-19 med afledte følger, og nye 
tendenser i musikbranchen udfordrer i dag spillestederne.

•	 Tobaksgaardens øvrige koncerter har skabt en positiv 
publikumsudvikling og nysgerrighed i forhold til koncerter 
under den regionale spillestedsaftale.

•	 Flere nichekoncerter og upcoming-navne end nogensinde er 
blevet præsenteret. 

•	 Øget samarbejde med Assens Musikskole omkring masterclass, 
clinic og lignende aktiviteter har muliggjort at børn og unge har fået 
musikalske møder og oplevelser, som ellers ikke ville lade sig gøre.

•	 Alle sæsoner har programmæssigt indeholdt familiekoncerter 
med fokus på de mindste, nemlig børnene.

•	 Øget antal gæster fra hele landet.

Yderligere info om Tobaksgaarden
TOBAKSGAARDEN OG DET LOKALE NETVÆRK 
En fremtrædende målsætning for Tobaksgaarden er involveringen i det 
lokale musikliv. Musik, sang og scenekunst er udpeget som Assens kom­
munes særlige tema i kommunens kulturpolitik. Tobaksgaarden arbejder 
derfor strategisk sammen med Assens Kommune om at opbygge en mu­
sik-, sang- og scenekunstprofil, der er synlig på alle områder i kommunen, 
og som dermed bliver en del af kommunens fælles identitet. Tobaksgaar­
den samarbejder konkret med følgende lokale aktører:

Assens Sangkraftcenter (ASK), der er en del af det nationale netværk Sang 
Kraft Danmark, bestående af 27 sangkraftcentre fordelt over hele landet. 
Vejene til talentudvikling og vækstlagsarbejde er mangfoldige. Sangkraft­
centre er blot en af mange veje. I Assens er talenter som Guldimund, Knægt 
og Xiame Degas udklækket af et mangeårigt virke i kirkens drengekor, hvor 
man modtager professionel sangundervisning.

ASK var blandt de 12 første sangkraftcentre som blev etableret i 2012. ASK 
samarbejder med bl.a. Den Fynske Sangskole, Sangkraft Kolding, Assens 
Musikskole og Vor Frue Kirke i Assens hvor ASK står for sangundervis­
ning af kirkens drengekor. Desuden samarbejder ASK med kommunale 
grundskoler og dagtilbud og andre lokale kulturaktører. Tobaksgaardens 
kulturchef er formand for ASK, som har en aktiv bestyrelse med repræ­
sentanter fra erhvervsliv, musikskole, drenge-, pige-, og amatørkor.

Assens Kommunes særlige tema i kommunens kulturpolitik er mu­
sik, sang og scenekunst. Tobaksgaarden arbejder derfor strategisk 
sammen med Assens Kommune om at opbygge en musik-, sang- 
og scenekunstprofil, der er synlig på alle områder i kommunen, 
og som dermed bliver en del af kommunens fælles identitet. Bl.a. 
udleverer Tobaksgaarden uden beregning et medlemskort (værdi 
kr. 400) til alle nye borgere i kommunen. Det er Assens Kommu­
nes ansvar at tilbuddet gives til alle tilflyttere i kommunen. 

Assens Musikskole har hovedsæde i Tobaksgaarden. Det er helt 
unikt, at man har en musikskole og et rytmisk spillested under 
samme tag. Det har vi i Assens på Tobaksgaarden. Musiksko­
lens elever bruger Tobaksgaarden på flere måder: Huset gi­
ver et fællesskab, hvor nye møder mere erfarne, musikalske 
venskaber opstår og inspiration flyder mere frit. Af mere 
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konkrete samarbejder kan nævnes aktiviteter 
som diverse musiker-clinics, komponist-work­
shop (Hess is More), pigekor-koncert i sam­
arbejde med professionelle musikere (Emil De 
Waal & Gustaf Ljungren) o.m.a.

Tobaksgaarden gør meget ud af at skabe god 
stemning og oplevelse for vores publikum 
og har erfaret, netop via publikum, at dette 
er vores styrke: ”På Tobaksgaarden er man i 
stue med kunstneren - og tæt på kunsten”. 
Denne intimitet og club-stemning vil vi gerne 
fastholde, så det bliver spillestedets markante 
styrke. Det skal dog nævnes, at koncertlokalet 
er yderst mobilt, og kan derfor indrettes efter 
koncertens art og karakter. 

Tobaksgaarden benytter sig i vid udstrækning 
af frivillig arbejdskraft, dog begrænset til opga­
ver vedr. scene (hands), billetsalg, dør og garde­
robe samt barsalg. Den frivillige medarbejder­
stab udgør således godt 80 medarbejdere.

Spillestedet på Tobaksgaarden rummer op til 
350 personer (350 stående/250 siddende). Det 
seneste år har Tobaksgaarden udskiftet en del 
teknisk udstyr, bl.a. med henblik på et voksen­
de fokus på strømbesparende og miljørigtig 
scenebelysning, har vi foretaget en udskift­
ning til LED-teknologi. Det er vores opfattelse, 
at enhver forbedring på det tekniske område 
vil gøre det mere attraktivt for kunstnere og 
deres teknikere at komme og benytte sig af 
Tobaksgaarden.

Samarbejdet med koncertpræsentation vil fort­
sætte med Tobaksgaarden. Harders har valgt 
selv at ansøge om regional status. Der vil stadig 
være samarbejde på tværs af de 3 spillesteder 
omkring publikumsudvikling, vækstlag/talent­
udvikling og andre driftsrelaterede emner. 

Vækstlag
Fonden prioriterer og finansierer en stærk 
vækstlagsprofil for fremtidens lokale artister, 
da vi anser det for at være en yderst vigtig op­
gave for byen og hele regionen. Spillestederne 
har gennem mange års erfaring stor viden om 
vækstlags-/talent indsatser og har stor berø­
ringsflade med upcomingmiljøet. 

Den tidligere vækstlags-partner Kansas City er 
desværre nu lukket ned, og derfor er Fonden 
lige pt. i gang med at opsøge nye partner­
skaber, der kan sikre et bredt samarbejde og 
forstærke indsatsen yderligere.

Fonden understøtter talentudviklingen for 
regionale musikere ved at tilbyde og afholde 

workshops, clinics, relevante foredrag og spar­
ring omkring musikbranchen. Der er mulighed 
for at nye artister kan lave produktionsøver, 
videoproduktioner, og fx selv afholde plade­
release på Posten/Dexter. 

Nye aktører/fokus på  
etnisk diversitet i branchen
Fonden sætter også en stor ære i at arbejde 
målrettet for at give plads til nye aktører på 
området. Det er vigtigt for scenernes udvik­
ling, ikke bare hos os men på hele Fyn. Der 
skal i den grad også nye talenter til udenfor 
scenen, dem der arbejder med at arrangere 
events/koncerter, og dem der opsøger og 
opdyrker nye talenter til diverse nye forma­
ter. Det vil vi også gerne favne og understøtte 
både i form af at give dem plads, en scene, og 
faglig og professionel sparring ift. både boo­
king, produktion og koncertafvikling.

Arrangørgruppen Nightshift er et rigtig 
godt eksempel. De består af en række unge 
mennesker med forskellige interesser inden 
events. De er blevet fast samarbejdspartner, 
og har udover deres egne events nu fået 
ansvar for kuratering af Postens vækstlags­
showcase Neo (tidl. Nyt Blod). De afholder 
4-6 årlige Neo arrangementer, som de har 
ambitioner om at brede ud til hele Fyn, og 
er selv ansvarlige for produktion, booking og 
overholdelse af budget ud fra de rammer, der 
er aftalt med fondens ledelse. De præsenterer 
primært lokale/regionale artister og har et 
stort fokus på upcoming navne fra den fynske 
musikscene.

Wasteland Odense er en anden arrangør­
gruppe, der primært består at internationale 
studerende, og som udelukkende har fokus 
på den elektroniske musikscene, og i høj grad 
på drum’n’bass. Her er samarbejdet stadig i 
gang med at blive afprøvet og ved at finde sin 
faste form. 

”Samarbejdet mellem Nightshift og 
Posten/Dexter har spillet en afgørende 
rolle for Nightshift’s evne til at realisere 
de ønskede koncertoplevelser. Udover 
den økonomiske støtte i form at faciliteter 
og lydteknikere m.m. har Posten/Dexter 
konsekvent stillet sig til rådighed for 
vejledning. Dette har været en uvurderlig 
værdi for os som unge aktører uden om­
fattende erfaring og har betydet markant 
fremgang på adskillige områder.

Med udvidelsen af koncepterne og lance­
ringen af NEO-konceptet er samarbejdet 
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blevet endnu mere essentielt for os. Det 
giver os mulighed for at nå et bredere 
publikum og skabe vækstmuligheder 
inden for musikmiljøet.

Erfaring har vist, at samarbejdet mellem 
Nightshfit/NEO og Posten/Dexter har haft 
en afgørende indflydelse på mange af de 
artister, der optræder på scenen. Adskil­
lige har fået unikke muligheder, der har 
styrket deres karriere i den rette retning 
efter deres optræden hos os”.

Jeanne Krahn 
Forperson, temaleder & administration  
– Nightshift

RESTAGE er et løbende samarbejde mellem 
Mino Danmark, Dansk Live og en række spille­
steder rundt i landet. 

Restage skal som national udviklingsplatform 
øge repræsentationen af unge frivillige, ansatte 
og publikummer mellem 18 og 30 år med mino­
ritetsetnisk baggrund i den danske musikbran­
che og har til formål at udvikle initiativer, der 
kan nedbryde ekskluderende strukturer og 
barrierer. Arbejdet er ikke-udtømmende, og 
Restage fortsætter med at udvikle ny viden på 
tværs af kultur- og civilsamfund.

Det er vigtigt for os at være en del af, og noget 
vi også er enormt stolte af, og som også gør 
os skarpere ift. vores arbejde med at nedbryde 
stereotyper og fordomme og fremme tole­
rance og inklusion. Verden bliver større hele 
tiden, men ved aktivt at gøre en indsats og 
samtidig være nysgerrige på at lære mere om 
forskellige kulturer og perspektiver, kan vi 
godt komme tættere på hinanden og opbygge 
stærkere relationer. I skrivende stund er det 
tredje hold af Restage i gang med at planlægge 
et event der skal afholdes på Posten.

”Da jeg tilmeldte mig Restage talentforløb, 
havde jeg ingen idé om, at det ville have så 
stor indflydelse på mit liv. Jeg var ekstremt 
nervøs for at komme i gang, men Restage-
teamet sørgede for, at jeg blev støttet fra 
begyndelsen til slutningen af program­
met. Igennem min tid på kurset opnåede 
jeg mange professionelle kompetencer 
relateret til at arrangere koncerter i alle 
faser, før, under og efter at begivenheden 
på Posten fandt sted. Jeg var så heldig, at 
Restage samarbejdede med Posten, fordi 
det gav mig mulighed for at skabe noget 
i det lokale samfund jeg bor i. Personalet 
på Posten var ekstremt hjælpsomme 

gennem hele processen. Jeg følte virkelig, 
at alle bekymrede sig om vores hold og 
viste så meget kærlighed og støtte. Min 
Restage-gruppe og jeg begik naturligvis 
fejl hist og her – fordi det var første gang, 
vi skulle prøve at skabe og afholde vores 
egen koncert, men Postens personale fik 
os ikke til at føle os dårlige over det. Vi 
blev mødt af mennesker, der ønskede, at vi 
skulle vokse og lære af fejlene på den mest 
positive måde. Efter at have arbejdet med 
Posten i forbindelse med Restage, efterlod 
min positive oplevelse mig med ønsket 
om at tilbringe mere tid på Posten. Jeg 
ansøgte om at være frivillig og har mødt 
de mest dejlige mennesker gennem denne 
oplevelse.

Det har virkelig udvidet mit netværk og 
motiveret mig til at lære mere om, hvor­
dan jeg kan være en del af Odenses lokale 
musikelskende samfund. Jeg er så taknem­
melig for at være en del af teamet. Jeg har 
udviklet mig meget personligt! Jeg har 
ambitioner om selv at være arrangør en 
dag, og det havde jeg aldrig drømt om før 
Restage og Posten kom ind i mit liv”.

Bongiwe Courtney Myeza. 
Tidligere deltager på Restage Talent­
forløb, nu aktivist på Posten/Dexter.
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HXC over HCA er et relativt nyt metal-projekt, 
på initiativ fra en frivillig og fondens booker. 

Her arbejdes der målrettet med at vækste 
scenen for hardcore og metal i diverse afskyg­
ninger. Her lægges meget vægt på at præ­
sentere de nye fremadstormende artister fra 
både ind- og udland. Og altid med nye lokale 
kræfter til at åbne ”ballet”. 

Det første årlige arrangement for børn bliver 
afholdt i foråret 2024. Her vil forældre kunne 
tage deres børn med ind til en anderledes 
børnekoncert med fokus på metal. Vores HXC 
Kids vil naturligvis blive afviklet med en væ­
sentlig lavere lydstyrke og som et alkoholfrit 
arrangement – helt på børnenes vilkår. 

Partnerskab med SDMK
Partnerskabsaftale mellem Syddansk Musik­
konservatorium og fonden blev i 2022 indgået 
for at styrke samhørighed og synergi.

Vision for partnerskabsaftalen
Med nærværende partnerskabsaftale styrkes 
og udvikles relationen mellem det regionale 
spillested Posten/Dexter (P/D) i Odense og 
Syddansk Musikkonservatorium (SDMK). 

Aftalen har til hensigt at sikre et tæt og forplig­
tende samarbejde til gavn for parterne samt at 
bidrage til et fælles kvalitetsorienteret fremme 
af musiklivet herunder den rytmiske scene i 
Danmark. Gennem partnerskabet styrker beg­
ge parter deres positioner som kunstneriske 
kraftcentre og relevante samfundsresurser.

Det naturlige centrum for partnerskabsafta­
len er uddannelsen af fremtidens proaktive 
rytmiske musikere, der forstår at samarbejde 
professionelt med landets spillesteder.

Aktiviteter:
Partnerskabet bæres af tre aktivitetssøjler:

1.	 Koncerter, jam og clinics m.m.
2.	 Praksisnær viden om spillestedets behov
3.	 Strategisk udviklingssamarbejde

Samarbejdet bliver evalueret i 2024 og fort­
sættes. 

Venue Festivaler
De seneste års festivaler på spillestederne har 
kombineret nichemusik, eksterne samarbejds­
partnere, lokale spillesteder og publikum i et 
stort meningsfuldt fællesskab. De 5 festivaler 
bidrager både til den kunstneriske linje inden­
for nichegenrer, den samlede koncertaktivitet 

og et større publikum end ellers. Det er derfor 
en prioritet for fonden at fortsætte samarbejde 
med arrangørerne og investere i den positive 
udvikling for festivalerne. 

•	 Odense Metal Fest (Etableret 2022)  
Metal festival over to dage på Posten, 
arrangeret af private aktører, i samarbej­
de med Posten. 10 bands pr. dag. Lokale, 
nationale og internationale artister og 
publikum fra hele landet.  
 
Fondens bidrag er personaleresurser, 
spillested og et tilskud til festivalen.  
 
Metal musikken er igen i en positiv udvik­
ling, og som nichegenre en vigtig del af 
Postens DNA.

•	 Odense Jazz Festival (Etableret 2020)  
Arrangeret af 3 jazzmusikere i samarbejde 
med Fonden og Kulturmaskinen.  
 
7 dage med omkring 25 koncerter fordelt 
på Dexter og Frølageret. God lokal opbak­
ning. Nationale artister, og få internationale. 
Fondens bidrag er honorartilskud, spille­
sted og personaleresurser.  
 
Under Odense Jazz Festival uddeles pri­
serne Årets Fynske Jazzmusiker og Årets 
unge Jazztalent, ved en koncert på Dexter. 
Priserne hædrer fynske jazzmusikere som 
det seneste år – eller inden for en årrække 
har markeret sig og/eller i det hele taget 
vist et særligt talent.  
 
Priserne er uddelt af DMF – Odense med 
økonomisk bidrag fra Odense Live Fonden. 

•	 Vinterjazz.  
National jazzfestival der har til hensigt at 
sætte fokus på jazzmusik i hele landet. 
Både Dexter og Tobaksgaarden deltager 
hvert år og har gjort det i mange år. Festi­
valen er over 4 uger i februar, hvor Dexter 
har lidt overvægt af jazz ift. resten af året. 
Der er lidt mere opmærksomhed fra 
jazz-publikummet i den periode. Der ydes 
ikke økonomisk støtte fra Jazz Danmark, 
det er spillestedernes helt egen økonomi. 
Jazz Danmark støtter med et samlet pro­
gram og PR for hele festivalen i DK. 

•	 Nashville Nights (Etableret 2021)  
Americana/countrymusik i verdensklasse. 
Privat arrangør der i samarbejde med alle 
byens scener præsenterer mere end 50 
koncerter over 4 dage. Posten og Dexter 
er en af de vigtigste samarbejdspartnere, 
hvilket Fonden bør fortsætte og forstærke. 
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Det er en genre der breder sig med stor 
hast i Europa og nu også Danmark. Posten/
Dexter bidrager med stor sparring omkring 
udvikling, program, afvikling og markeds­
føring. Festivalen har stigende publikums­
antal og stort potentiale. 

•	 Resonator Festival (Etableret 2021)  
Folk/Global Roots i Odense. Arrangeret af 
foreningen Resonator, bestående af Tempi, 
Odense Live Fonden, Kulturmaskinen og 
Studenterhuset. Der er desuden samarbej­
de med Second To The Left, Musikbibliote­
ket og Momentum. I 2023 bød festivalen på 
mange velbesøgte og spændende koncer­
ter på de forskellige spillesteder. Den kunst­
neriske linje står skarpt, den bliver defineret 
af et bookingudvalg samlet fra alle inte­
ressenter. Der er ekstra støtte fra fonde og 
Odense Kommune. Fonden bidrager med 
alle udgifter til egne koncerter på Posten/
Dexter, samt pr-assistance for festivalen. 
 
Odense Kommune har tildelt festivalen 
en 3-års bevilling, der i samarbejde med 
Momentum Musik har fokus på at tiltrække 
nye publikumsgrupper og samarbejds­
partnere i forskellige etniske minoriteter i 
Odense. 

Levende Musik i Skolen
LMS har været en partner de sidste 3 år, og der 
er afholdt mange succesrige skolekoncerter 
på Posten. 

Det er vores opfattelse at den indsats skal 
styrkes endnu mere og øge prioriteringen. 

Koncerterne præsenteres på både skolerne 
og spillestedet Posten.

Odense Live Prisen
Odense Live Sponsorforening tog i 2008 initiativ 
til at etablere en fynsk musikpris, finansieret af 
sponsorforeningen. Motivationen er at under­
støtte og synliggøre fynsk musik og talent. Det 
første awardshow fandt sted i 2010 ved et fest­
ligt show på Posten. Priserne har siden været 
uddelt hvert år, undtagen under Covid19. 

Modtagerne bliver udvalgt af en kunstnerisk 
uafhængig jury, bestående af 9 musikkyndige 
branchepersoner.

Der bliver uddelt 4 priser:
•	 Hovedprisen, artist modtager 40.000 kr. 
•	 Talentlegat, artist modtager 30.000 kr. 

efter motiveret ansøgning til juryen. 

•	 Æresprisen, artist/branchepersonlighed 
modtager 10.000 kr. 

•	 Live Prisen, artist modtager 10.000 kr. 

Alle modtagere optræder ved showet, der af­
holdes af sponsorforeningen på Posten i januar. 
Blandt hovedprismodtagerne kan nævnes The 
White Album, Adi Zukanovic, Claus Hempler, 
Andreas Odbjerg, Katrine Windfeld og MØ. 

Talentlegatmodtagere har fx været 
Folkeklubben, Tårn, The Love Coffin, Patina, 
Knægt og Fraülein. Uddelingen af Odense Live 
Prisen fortsættes de kommende år. 

Spillestedernes fællesskaber
Fællesskaber er altafgørende for fondens 
organisation, musikere, samarbejdspartnere, 
publikum og personale. De mange forskellige 
små netværk og fællesskaber udgør en vigtig 
del af fondens DNA og virke. Det skaber et 
levende hus med mange forskellige interes­
senter, muligheder for udvikling og glæde for 
alle brugere. Det er vi bevidste om og søger 
hele tiden at styrke fællesskabet, også på 
tværs af de forskellige segmenter, og ikke 
mindst etablere nye. 

•	 Regionalt samarbejde med Tobaksgaarden 
og Rytmisk Råstof.

•	 Publikum/Residents.  
Posten/Dexter medlemsklub der med 
mere end 2000 medlemmer sikrer et 
loyalt og nysgerrigt publikum. Deres tilste­
deværelse og støtte styrker oplevelsen for 
både artister og øvrige gæster.

•	 Musikbiblioteket er Postens nærmeste 
kultur-nabo og en værdsat samarbejds­
partner. I det omfang det er muligt, vil 
der blive præsenteret talks med artister 
der skal optræde på Posten eller Dexter. 
Samarbejdet er ligeledes gældende i 
Resonator Festivalen.

•	 Musikere/vækstlagsartister/udviklings­
arbejde med andre aktører.  
Sammenhold, udvikling og skabe nye 
relationer mellem musikere, aktører og 
publikum. Fx Quasar/Jelling Festival. 

•	 Nationale og internationale artister og 
samarbejdspartnere.  
Sikre et snit af større etablerede navne til 
scenerne.

•	 Lokale samarbejdspartnere/promotere 
Altafgørende for den lokale musikscenes 
og Posten/Dexters udvikling. Fx Second To 

BILAG 2 // STRATEGI FOR ODENSE LIVE FONDEN - MUSIKHUSET POSTEN/DEXTER 
Analyse af spillestedets identitet, virkeområde og fastsættelse af mål 2025-2028

s. 11



the Left der har en betydelig indflydelse 
på Global Roots scenen i Odense.

•	 Restage – og andre talentforløb for nye 
live-aktører.  
Fonden tager ansvar for morgendagens 
nye aktører med fokus på diversitet/etni­
citet i branchen. 

•	 Venue festivalerne 
Venue festivaler har en markant styrke, 
når det præsenteres intensivt hen over 2-4 
dage. Det giver ekstra fællesskab mellem 
alle involverede og øger fokus på lige 
præcis den type genrer.

•	 Odense Jazz Orchestra. 
Tidligere Tiptoe Bigband – nu Odense Jazz 
Orchestra – har hjemmebane på Posten/
Dexter. Flere gange årligt præsenterer 
de nye projekter for publikum. Herunder 
også særlige læringsevents, hvor skole­
elever bliver inddraget. Både folkeskole 
og gymnasium. 

•	 Frivillige og ansatte 
Fondens store styrke er de mange frivil­
lige, hos os kaldet Aktivisterne. Mere end 
200 aktivister lægger i gennemsnit 30 
arbejdsdage på Posten om året og er med 
til at sikre gode serviceoplevelse for både 
publikum og musikere. Kerneværdierne 
i fondens DNA er frivilligheden, og både 
lønnede og frivillige er klar på at yde eks­
tra, når det af og til er nødvendigt. Respekt, 
mangfoldighed og plads til forskelle er 
ligeledes værdier der sættes højt. Sam­

men med cirka 30 timelønnede og 9 faste 
medarbejdere fremstår hele huset som en 
stor gruppe af aktivister der alle trækker 
i samme retning. Det sociale fællesskab 
og opgaven med musikkultur på Posten/
Dexter vejer tungt hos os, og størstedelen 
af aktivister er aktive i mange år.

•	 Syddansk Musikkonservatorium 
Præsentation af særlige læringsforløb/
koncerter/Jamsessions og masterclass/
clinics på primært Dexter. 

•	 Erhvervsnetværk/sponsornetværk 
Odense Live Sponsorforening tæller mere 
end 80 dedikerede sponsorer, der ønsker 
at støtte musikken på spillestederne. Ud­
over at bidrage med økonomi er de flittige 
gæster og er med til at skabe yderligere 
netværk gennem deres ansatte og egne 
samarbejdspartnere. 

•	 LMS/folkeskoler 
Nyt netværk af partnerskoler i Odense, der 
ønsker at støtte LMS koncerterne. Net­
værket skal udvides, så det omfatter alle 
skolerne i Odense Kommune. Øget antal 
koncerter, både på Posten og på selve 
skolen. Samarbejde med symfoniorkestret, 
så man samlet dækker flest mulige elever i 
kommunen, og alle får et årligt møde med 
musik.

•	 BrandM Live – præsentation af et mindre 
antal eksterne koncerter med etablerede 
danske artister. Her er Fonden kun repræ­
senteret hvis det giver mening og værdi 
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for fondens øvrige strategiske indsats­
områder, herunder også særlige relationer 
til en pågældende artist. 

Mindre arrangører/foreninger
I det omfang det er muligt for programlæg­
ningen, lejer/låner fonden spillestedet ud 
til arrangører/foreninger der præsenterer et 
mindre antal koncerter årligt. Disse arrange­
menter er måske udenfor fondens primære 
strategi for den regionale indsats, omvendt er 
det hensigtsmæssigt at tilbyde disse aktører 
en professionel scene til deres koncertaktivi­
teter. Det er primært søndage eller hverdage 
hvor fonden har plads i programmet. 

Det samme er gældende for tribute bands der 
hylder de store internationale og legendariske 
bands. De koncentreres omkring højtiderne 
eller primært søndage, hvor de ikke optager 
plads i programmet ift. fondens vigtigste ind­
satsområder. 

ESG
Odense Live Fonden har påbegyndt en mål­
rettet indsats for at øge fondens og spilleste­
dernes samfundsansvar når det handler om 
bæredygtig drift og udvikling.

Indsatsen rammesættes gennem ledelsesværk­
tøjet ESG (Environment, Social og Governance).

I E-dimensionen arbejdes med energioptime­
ring (LED-belysning, bæredygtig varmeforsy­
ning, indkøb af grøn energi m.v.) og driftstiltag 
(emballage, digitale koncertbilletter, undgå 
madspild, vandspareforanstaltninger m.v.). 

I S-dimensionen søges fx adgangen til kon­
certer på spillestederne at være ens for alle 
uanset fysiske eller psykiske udfordringer lige­
som fællesskabet og frivilligheden omkring 
spillestederne giver plads til mangfoldighed. 

I G-dimensionen arbejdes med diversitet i le­
delse af såvel fond som spillesteder. For fonden 
gælder bl.a., at den efterlever anbefalingerne 
for god fondsledelse og for spillestederne, at 
der bl.a. arbejdes målrettet mod diversitet i 
koncertudbud, når det handler om køn m.v. 

Indsatsen for øget bæredygtighed er en løben­
de proces, der søges styrket i de kommende år.

2. Aktuelle muligheder og udfordringer
Udfordringer
Der er de senere år sket en stor udvikling i mu­
sikbranchen, som vi er meget opmærksomme 

på. Udenlandske kapitalfonde har fået øje på 
Danmark og investerer i agenturer, festivaler og 
store arena-koncerter med publikumskapacite­
ter fra 18.000-70.000. 

Store koncerter og festivaler er godt for sam­
fundsøkonomien. Der genereres store ind­
tægter til branchen. De store pengestrømme 
og afledte effekter i de områder hvor koncer­
terne og festivalerne afholdes, er uden tvivl 
gavnlige for samfundet. 

Omvendt kan store koncerter og festivaler 
generere så store pengestrømme, at det bliver 
på bekostning af de mindre spillesteder. Ud­
viklingen kan have flere potentielle negative 
konsekvenser for mindre spillesteder, og ikke 
mindst have konsekvenser for den musikalske 
fødekæde og publikumsudviklingen.

Agenturerne har stor indflydelse på hvilke 
kunstnere, der får mulighed for at optræde 
ved store arena-koncerter eller festivaler, og 
dermed en magtfuld position i forhold til hvil­
ke koncertoplevelser der tilbydes publikum.

Dette kan føre til en mindre mangfoldighed 
på den danske musikscene og er en kedelig 
udvikling. Set i et musikfagligt perspektiv, vil 
denne udvikling være ødelæggende for talent­
udviklingen. Mindre spillesteder er vigtige 
laboratorier og kunstneriske forskningsrum, 
og har en vigtig kulturel betydning, da de giver 
nye og mindre kendte kunstnere mulighed for 
at optræde foran et publikum. Det er her man 
finder fornyelsen og måske morgendagens 
nye store navne. 

Investeringer i musikbranchen kan således 
have både positive og negative konsekvenser 
for mindre spillesteder. Derfor er vi meget 
opmærksomme på disse konsekvenser, så vi 
i tide og på et oplyst grundlag kan træffe be­
slutninger om, hvordan vi skal forholde os til 
denne udvikling - særligt i forhold til arbejdet 
med publikumsudvikling.

Med afsæt i allerede nævnte tendenser og en 
bekymring for manglende forståelse for eller 
forpligtelse til det lokale musikliv, er konkur­
rence, homogenisering og prisstigninger op­
mærksomhedspunkter, som kan have negati­
ve konsekvenser for den lokale musikscene.

•	 Store koncerter og festivaler kan tiltræk­
ke en stor del af publikum og sponsorer, 
hvilket kan udkonkurrere resurser og 
opmærksomhed fra mindre spillesteder. 
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Dette kan gøre det sværere for mindre 
steder at tiltrække publikum og sikre nød­
vendig medfinansiering. (konkurrence)

•	 Kommercielle investeringer kan føre til en 
homogenisering af det musikalske udbud, 
da der oftest fokuseres på kommercielt 
succesfulde kunstnere og genrer. Dette 
kan begrænse diversiteten og udbuddet 
af musikoplevelser, hvilket kan være øde­
læggende for den kulturelle mangfoldig­
hed. (homogenisering)

•	 Vi har allerede set tendenserne: Mega-
koncerter med store investeringer har 
medført højere omkostninger og billet­
priser. Dette gør det sværere for mindre 
spillesteder at konkurrere, især hvis de 
ikke kan imødekomme leverandører med 
samme honorarkrav eller produktions­
omkostninger. (prisstigninger)

•	 Der er tendens til at branchen ønsker 
planlægning af aktiviteter helt op til 2 år 
ud i fremtiden. Det kan være en udfor­
dring for den mere impulsive og kreative 
programlægning, der især passer bedre 
på nicheartister og nye talenter. To vigtige 
indsatsområder for fonden. 

•	 Fondens egenkapital skal inden for få 
år være styrket, så mulige investeringer 
i spillestederne er realiserbart. Budget­
styring og opfølgning af især faste drifts­
omkostninger og koncertproduktioner er 
afgørende for en stabil økonomi. 

•	 Tilpas aktivitetsniveau/antal koncerter til 
publikums efterspørgsel. 2022 viste med 
tydelighed at der blev overproduceret, 
hvilket gav en økonomisk udfordring. 

•	 Manglende øvelokaleforening/samarbejds­
partner. 

•	 Nye initiativer er i gang i Odense, og 
Fonden følger udviklingen og er løbende i 
dialog/sparring med de pågældende.

•	 Prisniveau er højt, både artist og koncert­
billet. 

•	 Honorar og risiko er en stigende udfor­
dring for alle spillesteder i DK. 

•	 Diversitet og kønsbalance på scenen 
kræver stadig opmærksomhed, og kræver 
at fonden har øget opmærksomhed på 
at skabe mere balance mellem køn og 
etnicitet på scenen. 

Muligheder
For mindre spillesteder, som både Posten, 
Tobaksgaarden og Dexter, kan det være en 

fordel at arbejde mere genre-specifikt og 
udvikle en skarp musikalsk profil af flere grun­
de. I sidste ende afhænger det af balancen 
mellem at tilpasse sig de skiftende trends og 
bevare en unik identitet. At arbejde genre-
specifikt kan være en strategi, men det er 
også vigtigt at forstå og tilpasse sig tendenser 
og ændringer i musikindustrien.

•	 Ved at fokusere på specifikke genrer kan 
mindre spillesteder tiltrække et mere 
dedikeret og målrettet publikum, som er 
interesseret i den pågældende musikstil. 

•	 En tydelig musikalsk profil kan differen­
tiere spillestederne fra både de store 
arenaer, store koncerter og festivaler, og 
tilbyde noget unikt og specialiseret, som 
ikke er tilgængeligt andre steder.

•	 Den intime, intense og seriøse ramme 
som mindre spillesteder står for, er en 
styrke som der stadig er stort potentiale for. 
Kvalitetskrævende musikelskere vil altid 
prioritere god lyd, en ordentlig koncert­
ramme og et nært møde med musikken. 
Derfor er vi overbeviste om at der er mu­
lighed for øget antal gæster og opmærk­
somhed fra publikum.

•	 Udvikling og styrkelse af præsentation af 
nichekoncerter med svære markedsvilkår. 

•	 Med stigende publikumstal og omsætning 
i driften af Dexter vurderer fonden, at der 
er særdeles gode muligheder for at opnå 
de økonomiske målsætninger for likviditet 
og egenkapital. 

•	 Fonden har ambition om at indfri koncert­
løftet i perioden 2025-2028.

•	 Residents publikumsklub – positiv udvik­
ling, grundlag for yderligere styrkelse.

•	 Erhvervsliv – stadig potentiale for udvik­
ling af større samarbejde med sponsorer.

•	 Vækstlag/talentindsatser udvides.  
Samarbejde med andre lokale/regionale 
samarbejdspartnere. 

•	 Posten Light scenen kan med fordel om­
bygges og sænkes, så intimitet og kontakt 
mellem artist og publikum forstærkes.

•	 Der var markant flere unge i 22/23. Ord­
ningen ændres fra unge under 22 til under 
25 år, og der sættes yderligere fokus på 
den målgruppe med Residents U25 med 
særlige kommunikationsindsatser.

•	 Helhedsoplevelse – koncertoplevelsen 
bør også være mere end 50 min. 
Det sker alt for ofte at en artist kun spiller 
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50 min og ikke ønsker support. Med sti­
gende billetpriser, oplever vi et forundret 
publikum der stiller spørgsmål ved den 
korte koncertoplevelse. Derfor ønsker vi 
at sætte fokus på:

	– Stille krav til koncertlængde, hvis 
muligt.
	– Sikre at der altid er support for at 
styrke vækstlagets muligheder for at 
møde et større publikum.
	–Udvikling af selve koncertrammen. 
Både med lyd-/lysoplevelsen og 
stemning/miljø på og omkring spil­
lestederne. 
	– Fokus på bæredygtighed/miljø

Fondens 6. scene
Udvikling af Postens bagområde/gårdareal. 

Det er fondens ønske at omlægge området 
i samråd med naboer/relevante parter der i 
dag bruger pladsen. Det er Bane Danmark, A. 
Enggard A/S, Odense Kommune og fonden. 

Fonden er i skrivende stund ved at klarlægge 
et projekt, der beskriver et ønske om større 

fast og større udendørsområde til publikum, 
end det er muligt nu. Hele året rundt skal der 
fra spillestedet være adgang til et gårdareal, 
med siddemøbler, lille scene, foodtruck og 
bar. 

Det vil betyde udvidede åbningstider for 
spillestedet og en mulighed for at publikum 
bedre kan nyde fællesskabet før og efter 
koncerterne.

Ved tidligere events, fx Odense Metal Festival, 
har der været etableret et midlertidigt gård­
areal, og i hvert tilfælde har det været en suc­
ces. Den lille scene anvendes til mindre acts, 
som songwritere og DJ’s i de varme måneder. 

Den nye indretning i bagområdet vil også gøre 
det muligt at lave enkeltstående udendørs 
events, med en lidt større scene i sommer­
månederne,med en forventelig kapacitet på 
600-1.000 gæster. 

Tidsrammen forventes at være 1-2 år inden 
den endelige etablering er færdig.

Scene 5 på Dexter
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3. Posten/Dexters opgaver og udviklingsmål 2025-2028

Opgaver Udviklingsmål 

1. Koncertvirksomhed 1.1	 Fastholde og udvikle nichekoncerter/smalt publikum
1.2	 Fælles koncertvirksomhed med Tobaksgaarden
1.3	 Venue festivaler styrkes i synlighed og omfang
1.4	 Et væsentligt udsnit af internationale artister, både vækstlag, 

niche og etablerede artister
1.5	 Nationale mellem- og topartister præsenteres
1.6	 Tobaksgaarden præsenterer DRIVKRAFT
1.7	 Rytmisk Råstof/Posten præsenterer eksterne koncerter

2. Publikumsudvikling og 
arbejde med målgrupper

2.1	 Residents, udvikling af medlemsklub, nye målgrupper, fokus på 
U25 Residents

2.2	 Nyhedsbreve optimeres
2.3	 Nyt ungepanel hvert år. Brugerinddragelse og sparring
2.4	 LMS – indsats overfor børnesegmentet
2.5	 Koncerter som familieaktivitet 
2.6	 Dataanalyse og jævnlige brugerundersøgelser 
2.7	 Inddrag flere unge i SoMe fortællingerne 
2.8	 Segmenteret annoncering til forskellige publikumssegmenter 
2.9.	 Det forventes at etablerede artister er aktive i fælles kommuni­

kation og markedsføring omkring deres koncert 
2.10	 Erhvervsnetværk/sponsorer, aktiverer ansatte og samarbejds­

partnere 
2.11	 Feedback-tablet på spillestedet 

3. Talentudvikling og vækst­
lagsarbejde

3.1	 Nyt øvelokale initiativ, etablerer samarbejde
3.2	 Musikkollektivet, samarbejde og fælles udvikling af tilbud til hele 

musiklivet i og omkring Odense
3.3	 Ekho Ekho Effekt
3.4	 Deltagelse i Spotfestival med fynske talenter
3.5	 Åbent spillested for nye talenter
3.6	 Konservatoriet SDMK, Flow, MGK. Odense Musikskole Works­

hops, Showcases, jazz-jam og optagelser
3.7	 Øvrige jamsessions med workshops
3.8	 Månedlige showcases med upcomingbands, både lokale og nati­

onale
3.9	 Fynsk Vækstlagsforum. Samarbejde med Rytmisk Råstof. Nyt 

netværk for alle fynske aktører der arbejder med vækstlag og 
talentudvikling.

4. Netværkscentrum for live­
aktører i virkeområdet

4.1	 Samarbejde med Harders og Tobaksgaarden, koncerter, publi­
kumsudvikling og vidensdeling af drift af spillesteder 

4.2	 Samarbejde med lokale aktører/arrangører. Posten/Dexter skal 
være den foretrukne samarbejdspartner ved de projekter der 
giver værdi for alle involverede partnere

4.3	 Samarbejde med andre kulturinstitutioner, fx Odense Jazz Or­
chestra, Odense Symfoniorkester, Studenterhuset, Kulturmaski­
nen, Generator Festival, Ungdomshuset, Flow/17:48

4.4	 Restage og lign. projekter for nye lokale aktører
4.5	 Nightshift og andre aktører med samme fokus

5. Samarbejde med andre 
regionale spillesteder

5.1	 Erfa-gruppen
5.2	 Train/Studenterhus Aalborg/Posten
5.3	 Forum for Regionale Spillesteder
5.4	 Rytmisk Råstof
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Uddybning af mål:
1.	 Koncertvirksomhed

1.1	 Udviklingsmål:  
Præsentation af nichekoncerter/smalt 
publikum på Posten/Dexter.

Begrundelse:  
Fonden skal fastholde et markant tilbud 
af koncerter/artister/performances, der 
har svære markedsvilkår, men fortjener 
præsentation på et etableret spillested. 

I tider hvor festivaler og større arenaer 
har stor succes og trækker mange gæster, 
mener fonden at der bør og skal være en 
modsætning. Det intime, nye, overraskende, 
intense og krævende møde mellem 
musiker/bands/publikum har aldrig været 
mere relevant og vigtigt. Det ses tydeligt 
på et stigende antal af gæster ved Dexter 
og Tobaksgaardens mindre koncerter. 

Metode:  
Det er stadig en indsats der kræver stor 
opmærksomhed i planlægning, kommuni­
kation og af og til svære og modige valg ift. 
booking. 

Målet opnås gennem nøje planlægning og 
kuratering fra bookinggruppens medlem­
mer. Samarbejde med booking sker både 
gennem artisterne selv, eller mindre pro­
motere/agenter/bureauer fra ind-/udland 
og andre live-aktører i branchen. 

1.2	 Udviklingsmål:  
Fælles koncertvirksomhed med  
Tobaksgaarden. 

Begrundelse:  
Samarbejdet styrker tilstedeværelsen og 
præsentationen af relevante og aktuelle 
artister inden for genrer der har svære 
markedsvilkår.

Om end Tobaksgaarden er centralt place­
ret på Danmarkskortet, så befinder vi os i 
provinsen. På baggrund af snart 20 års drift 
af spillestedet, samt afprøvninger af mere 
nicheprægede initiativer vurderes det, at 
Tobaksgaarden skal fastholde den anslå­
ede musikprofil med en programmæssig 
tyngde på pop, rock, jazz og afledte genrer. 
Samtidig vil Tobaksgaarden med fordel 
også kunne vægte en mere bærende og 
genrespecifik programprofil (jf. punkt 2 om 
muligheder)

Metode:  
Tobaksgaarden vil de kommende år, både 
kommunikativt og markedsføringsmæssigt, 
have endnu mere fokus på smalle genrer og 
nicher. ”Det lille spillested med den store 
musik” - skal være devisen, som appellerer til 
publikums nysgerrighed. Profil- og populær­
koncerter kan være et værktøj og således, 
udover imødekomme den lokale efterspørg­
sel, bidrage til en publikumsudvikling.

Hvor det er muligt, arbejdes der også med 
support-navne for at introducere nye 
talenter for publikum. Det musikalske pro­
gram bygges op omkring nogle få hoved­
linjer, og som udgangspunkt i månederne 
medio august til medio juni.

Et nyt tiltag på Tobaksgaarden i 2024 er 
SELECTED BASS PLAYERS.

Danmark har fostret mange dygtige bassi­
ster, som har høstet international anerken­
delse og dermed har været medvirkende 
til, at der i udlandet fortsat holdes øje og 
ører med danske bassister. Under Vinterjazz 
2024 lancerede Tobaksgaarden koncertræk­
ken SELECTED BASS PLAYERS som samlede 
næsten 1.000 publikummer fra hele landet, 
fordelt på seks koncerter. Der blev her foku­
seret på nogle af tidens mest interessante 
bassister, som på hver sin måde raffinerer, 
udfordrer og udvikler nye standarder for 
fremtidens bassister. Det er Tobaksgaardens 
vison, at SELECTED BASS PLAYERS skal være 
en årligt tilbagevendende begivenhed.

Der vil fortsat være fokus på egne krav 
om kvalitet, mangfoldighed og fornyelse. 
Særligt opmærksomhedspunkt er, at vi de 
seneste år har oplevet en øget publikums­
bevågenhed iht. niche-koncerter med 
udenlandske artister.

1.3	 Udviklingsmål:  
Deltagelse i Venue festivaler.

Begrundelse:  
Festivalerne er med til at styrke tilstede­
værelsen og præsentationen af nichegen­
rer på spillestederne. 

Festivalerne er interessante og vigtige for 
fondens indsats med de pågældende gen­
rer og publikumssegmenter. Festivalerne 
øger opmærksomheden og gør musikken 
mere tilgængelig for publikum. Det kan 
være svært at kommunikere fx en Reso­
nator Festival overfor publikum der ikke 
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interesserer sig for Roots-musik. Festivalens 
fokus rammer langt flere, når flere parter går 
sammen i Odense for at sætte særlig fokus 
på musik fra hele verden. 

Gældende for alle festivalerne er at samar­
bejdet mellem aktører/arrangører/venue er 
afgørende for succes. Det er ambitionen at 
publikumsantallet skal stige støt for festiva­
lerne i de kommende år, og sikre at økono­
mien også kan blive mere bæredygtig. 

Metode:  
Fonden ønsker at afholde mindst 5 venue 
festivaler om året, i samarbejde med eks­
terne arrangører.

•	 Odense Metal Fest. 
Metal festival over to dage i oktober på 
Posten. 
Arrangør og fonden ønsker at styrke 
genren regionalt, udvikle rammerne for 
koncertoplevelsen og øge tilslutningen 
til festivalen.

•	 Odense Jazz Festival. 
Arrangør og fonden ønsker at styrke og 
udvikle festivalens jazzprofil og hensig­
ten er at tiltrække flere internationale 
artister. Lokale og vækstlags jazzartister 
bliver ligeledes prioriteret og spiller 
eftermiddagskoncerter + midnatskon­
certer. 

•	 Vinterjazz. 
Vinterjazz skal markeres med et solidt 
program på Dexter i hele perioden, hvor 
der både er nationale og internationale 
artister inden for genren. Nye tendenser 
tegner programprofilen. 
Afholdes primært på Dexter. 
Tobaksgaarden er ligeledes stærkt 
repræsenteret under Vinterjazz.

•	 Nashville Nights. 
Americana/countrymusik i verdensklas­
se. På Nashville Nights Festivalen kan du 
opleve nogle af verdens bedste artister 
og sangskrivere formidle sine smukke 
sange, i intime settings. 
Festivalen har fokus på at formidle 
musikalske oplevelser, man ikke finder 
andre steder, og bestræber sig på at 
levere intime koncerter med høj mu­
sikalsk integritet, tilsat en række talks, 
masterclasses og debatter med fokus på 
mental sundhed, musikalsk faglighed, 
diversitet og underholdning. Missionen 
er at inspirere mennesker, styrke fælles­
skaber og fremme talenter.
Med udgangspunkt i en af de ældste 
sangskrivertraditioner, som har lagt 
grund til populærmusikken som vi 

kender den i dag, sætter vi country/ro­
ots-musikken i fokus og alle de genrer 
den har inspireret og stadig inspirerer 
– fra americana og blues til rock, pop og 
indie.
Med Nashville Nights International 
Songwriters Festival skabes der et møde 
mellem nogle af verdens største sang­
skrivere, helt nye talenter og et engage­
ret publikum i en international smel­
tedigel i hjertet af Danmark. Festivalen 
styrker sangskrivernetværk på tværs af 
landegrænser, erfaring og popularitet til 
inspiration og underholdning for både 
publikum, artister og sangskrivere.
Posten og Dexter vil fortsætte og pri­
oritere festivalen og fonden ønsker at 
bidrage til den positive udvikling, med 
støtte til produktion, markedsføring, 
booking og afvikling, hvilket Fonden bør 
fortsætte og forstærke. 
Nashville Nights er desuden aktiv 
koncertarrangør på andre tider af året, 
hvor der præsenteres enkeltstående 
artister eller writers-rounds med flere 
sangskrivere. 

•	 Resonator Festival.
Gør din verden større! Det er festivalens 
motto og DNA.
Folk/Global Roots-musik præsenteres i 
november over 3 dage i Odense. Arran­
geret af foreningen Resonator, bestå­
ende af Tempi, Odense Live Fonden, 
Kulturmaskinen og Studenterhuset. Der 
er desuden samarbejde med Second To 
The Left, Musikbiblioteket og Momen­
tum Musik. 
For festivalens partnere er det ret sim­
pelt. Verden er stor, vi er her for at gøre 
den STØRRE!. Gennem festivalen og Re­
sonators medie centreret om roots-mu­
sik åbnes der døre til nye verdener for 
dig! Verdener for alt det du ikke vidste, 
du nødigt vil gå glip af og sikkert aldrig 
glemmer. 
Harders i Svendborg vil i 2024 indgå som 
samarbejdspartner og præsentere to 
koncerter under festivalens paraply. For­
ventningen er at samarbejdet vil forsæt­
te de kommende år. 
Fonden vil prioritere festivalen i de kom­
mende år, og udviklingen af program og 
præsentation på fondens spillesteder. 

Fonden ser også gerne nye initiativer med 
andre musikformer i festivalformat, fx Ur­
ban/hiphop, og vil være opsøgende på nye 
samarbejdspartnere.
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1.4	 Udviklingsmål:  
Posten/Dexter er spillesteder med national interesse.

Program og præsentation af internationale artister, både 
vækstlag, niche og etablerede større artister, der har 
potentiale for et nationalt publikum.

Med udpegning af Harders i Svendborg, som endnu et 
fynsk regionalt spillested, vil begge steder have mulighed 
for at supplere hinanden stærkt på især nicheområdet for 
mindre internationale artister. 

Begrundelse:  
Et internationalt mangfoldigt program er afgørende for vores 
position i regionen, men også nationalt. Vi kigger ofte mod 
Aarhus og København når vi skal spejle os i andre spilleste­
ders programmer, selvom vi godt ved at vi bliver den lille i 
den sammenligning. For os er det vigtigt at vise at vi har plads 
til både de nye og udfordrende og progressive bands. Der er 
også rum for de lidt mere etablerede, som tillader os at arbejde 
indgående med både produkt- og publikumsudvikling. 

	 Metode:  
De etablerede navne sælger ofte sig selv og gør vores arbejde 
nemt (fx Suede og Texas, begge to udsolgte på Posten), hvor vi skal 
arbejde lidt hårdere og være dygtige og skarpe i vores kommunika­
tion ift. at præsentere de mere udfordrende nichenavne. 

Et par gode ex. er Ghalia Volt, som vi nu har præsenteret to gange 
på Dexter. Første gang som et relativt ubeskrevet blad herhjemme 
på hendes første DK Tour, hvor vi havde 120 gæster inde ved hjælp af 
stenhård promovering overfor vores medlemsklub Resident. Anden 
gang var der bankende udsolgt. Et anden godt ex. er Josiah and the 
Bonnevilles, som vi har præsenteret på Posten på sit første DK-show 
nogensinde, hvor vi havde 200 gæster inde, i øvrigt gæster der kom 
fra hele DK og enkelte udenlandske gæster også.

Med udnævnelsen regionalt spillested, med national profil, vil 
dette indsatsområde blive prioriteret i programlægningen i stør­
re grad, end tidligere.

1.5	 Udviklingsmål:  
Præsentation af nationale mellem- og topartister.

Begrundelse:  
Præsentation af nationale mellem- og topartister præsente­
res i det omfang det er gavnligt for fonden og publikums­
udviklingen. Mange af de etablerede artister har et loyalt 
publikum, og mange af fondens jævnlige gæster har en 
forventning om at de bliver præsenteret på spillestederne. 

Metode:  
Artisterne præsenteres oftest i samarbejde med 
booker/bureau, der hænger sammen med landsdæk­
kende turnevirksomhed. 
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1.6	 Udviklingsmål:  
Tobaksgaarden præsenterer DRIVKAFT.

Begrundelse:  
I 2024 er det 20 år siden, at den gamle 
tobaksfabrik kunne slå dørene op som 
kulturhus og spillested og det skal fejres 
med manér. Vi laver en unik sommerfesti­
val i baggården, hvor vi hylder dansk musik 
i alle dens afskygninger.

Ejendomskompleksets historie og DNA er 
i den grad båret af DRIVKRAFT. Transfor­
mation fra tobaksfabrik til kulturhus og 
spillested er kun kommet i hus via ihærdi­
ge menneskers benarbejde og DRIVKRAFT. 

Metode: Det vil Tobaksgaarden i 2024 mar­
kere med sommerfestivalen DRIVKRAFT. 
Visionen er, at denne skal være en årligt 
tilbagevendende begivenhed.

Idéen bag DRIVKAFT er at skabe en lille 
unik sommerfestival der over tre dage 
viser den store mangfoldighed af dansk 
musik, præsenteret i bynære, unikke og 
intime rammer, langt fra det vi kender ved 
de meget store festivaler.

For Tobaksgaarden, Assens og Vestfyn vil 
det i sig selv være en fornyende koncert­
form, at rykke ud, udvide scenekapaciteten 
så markant i midtbyen. Hele ejendoms­
komplekset og gårdmiljøet i Tobaksgaar­
den vil blive anvendt, iscenesat og ud­
gøre ”festivalpladsen”. Dertil kommer at 
festivalen understøttes med digital kunst, 
børneunderholdning, yoga, croquis, film, 
bespisning og meget andet. 

Fyn har de senere år fostret mange gode 
koncertnavne, som har markeret sig natio­
nalt. Flere af disse har endda rod i Assens, 
og haft deres første optræden på netop 
Tobaksgaarden. Vi har i 2024 derfor be­
stræbt os på at lave programmet så fynsk 
som overhovedet muligt, for at skabe den 
gode fortælling om musiklivet på Fyn.

I løbet af de tre dage kan man bl.a. møde: 
Hjalmer (Odense), Guldimund (Assens), 
Søren Huss (Nyborg), Kalaset (Middelfart), 
Stella (Assens), Mens vi Venter (Assens), 
Mumle, Rangleklods, JJ Paoulo, Lucky Lo, 
Peter Sommer, David Miilmann Group 
o.m.a.

1.7	 Udviklingsmål:  
Rytmisk Råstof og Posten/Dexter 
præsenterer eksterne koncerter.

Begrundelse:  
Samarbejdet med at lave et mindre antal 
eksterne koncerter på alternative venues 
og større kapacitet er med nysgerrighed 
som præmis. Hvordan engagerer man lo­
kalsamfundene fx kor, aftenskoler, musik­
skoler? Vi byder i dette samarbejde publi­
kums nysgerrighed velkommen og beder 
dem sætte deres præg på koncerterne. 

Metode:  
Større kapacitets-koncerter præsenteres 
indenfor rammerne af kuraterede koncer­
ter fra de 2 spillesteders DNA.

Posten/Dexter har stor erfaring med at 
producere store koncerter og de vil derfor 
være primus-motor på den del af koncert­
formatet i samarbejdet. Vi vil sammen stå 
for at udvælge artisterne. 

Venues: Rundbuehallen, Olympen, Ollerup 
Arena, koncerten m fl.

Niche- og vækstlagskoncerter. Artister der 
inspirerer vækstlaget og udfordrer for­
mater og genrer – de sætter nye veje for 
musikken og har noget på hjerte.

En vågen interesse i at de to regionale spil­
lesteder supplerer og fuldender program­
lægning på hele Fyn. 

2.	 Publikumsudvikling og arbejde med 
målgrupper

2.1	 Udviklingsmål:  
Residents, fællesskab for publikum - ud-
vikling af medlemsklub og fokus på U25 
Residents. Formålet er at styrke muligheder 
for værdien i medlemskabet. 

Begrundelse:  
Residents’ succes gennem de senere år har 
afgjort være medvirkende til at især Dexter 
har oplevet en markant stigning i publi­
kumsantal. Den forholdsvis lille rabat på 
billet er personlig og udgør ikke en større 
økonomisk udfordring ift. normalsalget. 
Det bliver opvejet af flere medlemmer og 
flere publikummer til koncerten. 

Metode:  
Øget værdi til det enkelte medlem kan fx 
være rabat i baren, særlige events, procen­
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ter på fondens eget merchandise, og i visse 
tilfælde rabat til andres spillesteder som 
fonden samarbejder med. 

De helt unge koncertgængere under 25 er 
et fokusområde i Residents strategien, der 
skal sikre at de har nem adgang til infor­
mation om relevante events/koncerter og 
de derved opnår øget kendskab til artister 
og genrer de ellers ikke ville. 

Særskilte nyhedsbreve og events for mål­
gruppen er muligheder for at tiltrække og 
fastholde gruppen i Residents medlem­
skab. 

2.2	 Udviklingsmål:  
Nyhedsbreve optimeres.

Begrundelse:  
Nyhedsbreve er i stigende grad værdifulde 
for at ramme publikum bedre end nyheds­
feedet på deres SoMe kanaler. 

Metode:  
Ved brug af Mailchimp kan vi analysere 
modtagernes reaktioner online, der kan 
følges og måles på hvert enkelt event. Der 
udsendes to gange ugentligt, med nye 
annonceringer og kommende koncerter. 
Antallet af modtagere skal øges hen over 
hele perioden. Der skal udvikles mulighed 
for tilmelding til nyhedsbrev via billetkøb. 

2.3	 Udviklingsmål:  
Nyt ungepanel hvert år med henblik på 
brugerinddragelse og sparring. 

Begrundelse:  
Fondens første ungepanel i 2023 var en 
succes og gav mange gode tilbagemeldin­
ger fra gruppen af unge mellem 16 og 22 
år. De evaluerede Posten/Dexter gennem 
3 måneder, hvor de hyppigt var gæster, til 
mange forskellige slags koncerter. Evalu­
eringen omhandlede alt fra spillestedets 
miljø og indretnin, til koncertens kvalitet, 
genre, publikumsoplevelsen og service 
fra personalet. Det var konstruktivt og gav 
årsag til megen reflektion, der nu indgår i 
fondens strategi for spillestedets udvikling. 

Metode:  
Den indsats vil være en årligt tilbagevende 
opgave at samle en gruppe uvildige unge, 
der ikke har relation til spillestedet i for­
vejen. 

2.4	 Udviklingsmål:  
Levende Musik i Skolen – indsats overfor 
børnesegmentet.

Fonden afsætter midler til at præsentere et 
aftalt koncerter i perioden 2025-2028. Antal­
let aftales med skoler og LMS i det omfang 
der er interesse fra skolerne.

Begrundelse: 
Værdien af skoleelevers møde med profes­
sionel musik kan ikke undervurderes og vil 
være med til at skabe yderligere interesse 
fra eleverne. Både ift. at øge nysgerrigheden 
for livemusik med forskellige genrer, men 
også lysten til selv at gribe et instrument og 
skabe musik. Det er især vigtigt at der bliver 
mulighed for at lave en langsigtet plan, så 
eleverne bliver vant til at lytte til koncerter 
og lærer at være publikum – også til lidt 
mere krævende koncerter med nichemusik.

Metode:  
Artisterne der bliver præsenteret for ele­
verne er i fællesskab udvalgt af skolerne, 
spillestedet og LMS ift. artisternes planlagte 
turne. 

Her vægter fonden at der også ved 
LMS-koncerter er fokus på diversitet og 
etnicitet blandt artisterne. 

LMS Kulturcrew er opstartet i 2023 og 
forventes at blive styrket i den nye periode 
med flere tilknyttede skoler. Kulturcrew får 
indblik i planlægning af koncert, afvikling 
og muligheden for at få nysgerrigheden 
stillet ift. teknik, lyd og lys. Fondens per­
sonale afholder i samarbejde med LMS en 
årlig workshop, hvor præsentationsteknik, 
lydforståelse og teknik er på dagsordenen. 
Det følges op af at kulturcrewet får lov til 
at være med til at stille scene op og pakke 
sammen ved koncerterne, samt yderligere 
læring i lyd/lys/teknik ved koncerterne. 

2.5	 Udviklingsmål:  
Koncerter som familie aktivitet. 

Øget tilstedeværelse af alle generationer 
til koncerter. 

Begrundelse:  
Gennem de senere år har der tydeligt 
været en stigende andel af unge/børn til 
alle typer koncerter, uanset genrer og mål­
gruppe. Fonden modtager ofte henvendel­
se fra forældre der ikke ved at det er tilladt 
at tage unge under 18 med til koncert. 
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Metode: Fonden ser en stor mulighed for 
at tiltrække flere yngre gæster, ved aktivt 
at oplyse og markedsføre koncerterne som 
et trygt sted for hele familien. 

Der er ofte eftermiddagskoncerter, hvor 
tidspunktet ikke en udfordring for de helt 
unge musikfans. 

2.6	 Udviklingsmål:  
Dataanalyse og brugerundersøgelser.

Begrundelse:  
Databehandling, dataanalyse og bruger­
undersøgelser er vigtige parametre for at 
afdække publikums vaner og forbrug ift. 
koncertvirksomhed. 

Metode:  
Data fra billetsystemet giver indblik i geo­
segmentering og hvor mange unikke gæster 
der besøger spillestederne. 

I samarbejde med de regionale spille­
steder er det hensigten at lave en samlet 
strategi for området, udarbejde arbejds- 
 
redskaber og skabeloner til indhentning og 
sammenligning af publikumsdata. 

Fonden samarbejder med Applaus, der 
tilbyder publikumsundersøgelser og kurser 
for personale i publikumsudvikling. 

Fonden vil hvert år gennemføre publikums­
undersøgelse.

2.7	 Udviklingsmål:  
Inddragelse af unge ambassadører i SoMe 
fortællingerne.

Begrundelse:  
Historiefortællingen om koncerter og de 
mange spændende artister fortælles bedst 
muligt af ligesindede og jævnaldrende. 

Metode:  
Derfor er det afgørende at fonden har et 
aktivt ungt street-team, der også kan hånd­
tere SoMe på alle relevante kanaler fx Tik 
Tok og Instagram. De skal selv stå for video, 
interviews med artister, foromtaler, små 
kampagner og meget andet. Alt sammen i 
samarbejde med fondens PR-manager. 

2.8	 Udviklingsmål:  
Segmenteret annoncering til forskellige 
publikumssegmenter. 

Begrundelse:  
SoMe og webannoncering kan nu optime­
res og segmenteres til helt særlige indivi­
duelle målgrupper. 

Metode:  
Samarbejde med eksterne medier og 
koordinering af kampagner iværksættes af 
fondens PR-manager, både lokalt, regionalt 
og nationalt. 

2.9	 Udviklingsmål:  
Fælles strategi for kommunikation og mar-
kedsføring med artisterne omkring deres 
koncert. 

Begrundelse:  
For at PR-kampagner skal have den opti­
male effekt, er det vigtigt at artisterne og 
deres crew selv er aktive deltagere i SoMe 
fortællingerne og selv kommunikerer med 
deres publikum. 

Deres fortælling er lige så vigtig som at 
spillestederne annoncerer koncerten, og 
der bliver lavet en fælles plan. 

Metode:  
Det kræver en indsats af begge parter, men 
erfaringen fra senere år viser helt klart at 
det har en effekt, når det koordineres. 

Fonden har til hensigt at bruge denne erfa­
ring i kommende kampagner, og opfordrer 
hele branchen til at indarbejde retningslin­
jer for denne fælles indsats i aftalegrundla­
get for kontrakten. 

2.10	 Udviklingsmål:  
Erhvervsnetværk/sponsorer aktiverer 
ansatte og samarbejdspartnere.

Begrundelse:  
Odense Live Sponsorforening og de man­
ge virksomheder er med til at sikre nye 
publikummer gennem deres netværk og 
ansatte. Deres netværk er ligeledes med til 
at der bliver tilføjet nye sponsorer, så der 
holdes en kontinuerlig størrelse på spon­
sorforeningen. 

Metode: Fonden bruger også LinkedIn til at 
synliggøre sponsorforeningen overfor nye 
potentielle sponsorer.
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En del af aftalen mellem fonden og sponsor­
foreningen er at alle ansatte i virksomheder­
ne tilbydes Residents medlemskab. Derved 
kan vi kommunikere direkte til den enkelte 
og brede budskaber/nyhedsbreve ud. 

2.11	 Udviklingsmål: 
Indhente data via Feedback-tablet. 

Begrundelse/metode: En simpel feedback 
via tablet ved udgangen på spillesteder­
ne kan give data om den enkelte gæsts 
oplevelse med besøget. Det giver et større 
datagrundlag at bearbejde, selvom der kun 
er få svarmuligheder. 

3.	 Talentudvikling og vækstlagsarbejde 
Fonden vil understøtte talentudviklingen 
for regionale musikere ved at tilbyde og 
afholde workshops, clinics, relevante fore­
drag og sparring omkring musikbranchen. 
Fonden har resurser og lokaler til rådighed 
for disse tilbud, men er også åben for at 
nogle af aktiviteterne kan foregå andre 
steder end Posten/Dexter. 

Der vil være mulighed for at nye artister 
kan lave produktionsøver, videoproduk­
tioner, og fx selv afholde pladerelease på 
Posten/Dexter. Enkelte artister har måske 
bare brug for en halv dag i et bandrum, 
hvor der er fred og ro til sangskrivning, 
alene eller med andre. Det kan vi også 
tilbyde, da Posten har mange ledige timer i 
hverdagene. 

Det er Fondens ambition at der mindst én 
gang månedligt vil blive afholdt en showcase 
aften med nye talenter på enten Posten eller 
Dexter, med 3-4 artister. Det vil primært være 
lokale og regionale artister, krydret med 
nationale upcoming artister. Disse showcase 
aftener bliver præsenteret i samarbejde med 
andre partnere der ofte selv kuraterer kon­
certerne og planlægning heraf. 

Et eksempel på dette er samarbejdet med 
Nightshift/Neo og Wasteland. 

Nye arrangører er vigtige for scenernes 
udvikling, ikke bare på Posten/Dexter, men 
hele Fyn. Ligesom på scenen skal der nye 
talenter til at arrangere og opsøge nye 
talenter til forskellige koncepter. Derfor 
vil fonden jævnligt arrangere workshops 
for unge nye aktører, der ønsker at prøve 
kræfter med event-/koncertplanlægning. 
Fonden har knowhow omkring booking, 
økonomi, PR, planlægning og afvikling, der 

gerne deles med andre nye potentielle 
aktører. 

Det er Fondens hensigt at lave et Fynsk 
Vækstlagsforum, hvor alle interessenter i 
det fynske kan deltage i fælles aktiviteter 
og udvikling af musiklivet. Samarbejdspart­
nere inviteres ind i et konstruktivt fælles­
skab, der mødes jævnligt for at planlægge/
sparre omkring emnet. Nærmere beskri­
velse under punkt 3.9.

Udover at støtte vækstlag og talentudvik­
ling vil fonden også gerne understøtte og 
samarbejde med andre dele af musikbran­
chen, så den kan få bedre vilkår på Fyn. 
Nye initiativer med Musikkollektivet, nye 
øvelokaletilbud, nye aktører og forhå­
bentligt kommende bookere og managere 
bosat på Fyn, vil fonden give plads og rum 
til at disse initiativer kan leve og udvikle 
sig. Både i fondens lokaler, eller andre ste­
der hvor det vil give mening for en samlet 
musikbranche/fællesskab på Fyn. 

3.1	 Udviklingsmål:  
Samarbejde med nyt øvelokale initiativ.

Begrundelse:  
Musikkulturen i Odense har behov for at 
der snarest muligt bliver etablereret et nyt 
tilbud om øvelokaler. Dette initiativ vil fon­
den prioritere at understøtte og samarbej­
de med, som tidligere med Kansas City. Et 
forenet musikliv er yderst relevant for fon­
den som regionalt spillested, der derved 
kan være med til at udvikle samarbejdet 
med vækstlag og talentindsatser. 

Metode:  
Der er i skrivende stund initiativer i gang 
for at etablere et nyt øvelokaletilbud, og 
fonden er i løbende dialog med initiativ­
tagerne. 

3.2	 Udviklingsmål:  
Samarbejde og fællesskab med det nye 
Musikkollektiv i Odense.

Begrundelse:  
Fonden vil facilitere og afholde alle typer 
af aktiviteter der kan gavne vækstlaget og 
talentudviklingen. Det kan være work­
shops, clinics, foredrag, showcases, pro­
duktionsøver og lån af lokaler til stort set 
alle relevante tiltag. 

Netop de aktiviteter og fællesskab er en 
stor del af Musikkollektivets projekt.
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Musikollektivets mission - At skabe et le­
vende samlingspunkt for musiklivet, der 
understøtter storby-udviklingen.

“Vi vil understøtte det allerede eksisteren­
de og konstant udviklende musikliv”

Odenses By- og Kulturudvalg har, også 
gennem den nyeste kulturpolitik, udvist 
en særlig interesse i at fastholde det 
talent og vækstlag, som byen rummer 
og gøre det attraktivt at blive boende. 
Det vil MUSIKKOLLEKTIVET gerne un­
derstøtte ved at rumme den levende 
kultur og kreativitet og understøtte den 
undergrund, hvor spændende projekter 
og samarbejder kan opstå. Derfor er et 
neutralt og selvstændigt samlingspunkt 
vigtigt - fordi det kan skabe forbindelser 
og tilhørsforhold på tværs af vækstlaget 
og bruge de eksisterende ressourcer 
til glæde for hele fællesskabet, og ikke 
kun en udvalgt gruppe eller en bestemt 
institutions interesser og funktion. Lige 
nu oplever vi nemlig mange begrænsnin­
ger og barrierer, hvis vi prøver at udvikle 
et initiativ som dette inden for allerede 
eksisterende institutioner.

Metode:  
”Den kollektive tanke bag Musikkollektivet”

Ønsket er derfor at starte et fysisk sam­
lingspunkt, der er professionelt drevet, 
men styret af brugerne og miljøet selv. 
Det er vigtigt, at MUSIKKOLLEKTIVET er 
en selvstændig levende organisme, der 
hele tiden kommer til at være i foran­
dring og kan påvirkes af de behov og 
strømninger, der opstår i miljøet. Det er 
vigtigt at alle byder ind og tager ansvar 
for hinanden ved at agere som et fælles­
skab i modsætning til at være konkur­
renter. Det er til gengæld også vigtigt, at 
der er en professionel drift, der kan gøre 
processerne fra tanke til handling smidig, 
da den tunge administration ofte dræber 
mange fantastiske idéer. Den kollektive 
tanke handler om at tilbyde aflastning og 
adgang for alle aktører gennem let tilgæn­
gelig førstehåndskontakt og rådgivning, 
filtrering af behov, vejledning mod de 
rette samarbejdspartnere, vidensdeling 
og overblik over relevant information, 
en samlende database og at tilbyde en 
administrativ paraply for andre foreninger, 
fællesskaber og grupper, så de nemmere 
kan gøre dét, som de er bedst til. 

3.3	 Udviklingsmål:  
Ekho Ekho Effekt etableres i Odense.

Begrundelse:  
Fonden ønsker at indlede samarbejde 
med Ekho Ekho i København. 

Ekho Ekho har følgende projektbeskri­
velse, som begge parter har en stærk 
interesse i at udvikle lokalt i Odense. 

Metode:  
Gennem to år har EKHO EFFEKT pro­
jektet genereret unik viden om kultur­
ændring i øvelokaler og metode for 
ændring af kønsubalance. Denne viden 
og disse metoder skal ud og arbejde for 
alle minoriserede aktører i musik. Vi er i 
dialog med Tuborgfondet og Lokale- og 
Anlægsfonden, som er meget interesse­
rede i at bidrage til at sikre bedre diversi­
tet for vækstlaget i musik gennem en 
videre udvikling af EKHO EFFEKT.

I EKHO EFFEKT ver.2.0 vil vi bygge et (end­
nu uvist) antal containere, der indrettes 
som produktionsøvelokaler. Disse skal stå 
til rådighed for kvinder og kønsminoriteter. 
Containerne placeres på udvalgte locati­
ons, hvor der i forvejen findes et musiknet­
værk, der kan varetage daglig drift, være 
gatekeepers, med-skabere af netværk og 
være med til at sprede information om og 
kendskab til projektet til de rigtige men­
nesker. På denne måde sikrer vi en lokal 
forankring af projektet. Posten i Odense er 
en oplagt samarbejdspartner til dette.

Helt fundamentalt for EKHO EFFEKT 2.0 
er et koncentreret arbejde med netværk. 
Vi vil afholde målrettede oplæg, net­
værksmøder, lave workshops og talks, 
der skal danne ramme for fællesskaber­
ne omkring øvelokalerne. Disse netværk 
skal løbende opkvalificeres til at være 
kulturbærende og forandringsskabende. 

Rikke Aaberg Pedersen, Ekho Ekho.

3.4	 Udviklingsmål:  
Deltagelse med fynske talenter i Spot 
Festival Aarhus.

Begrundelse:  
I samarbejde med Quasar/Jelling Musik­
festival og Popkorn Nordic præsenter 
fonden fynske vækstlags-artister på SPOT 
Festival i Aarhus, som er DK’s vigtigste 
musikbranche festival. Det er altafgøren­
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de at fynske talenter har mulighed for at 
optræde på Spot, uden at de er opdaget af 
de etablerede labels eller bookere. 

Metode:  
De tre artister bliver udpeget igennem 
en open-call runde og udvalgt af en jury 
bestående af en række branchefolk, og 
skal herefter spille en showcase koncert 
på festivalen på en scene dedikeret til 
vækstlag.

Denne opgave har tidligere ligget hos 
Kansas City, men qua deres nedlukning 
har Fonden overtaget opgaven og vil 
fremadrettet arbejde målrettet for at det 
bliver mere et Fyn end et Odense projekt. 
Ambitionen er at vi hvert år kan sende tre 
dedikerede fynske artister/bands afsted 
på SPOT Festival. Vi vil arbejde benhårdt 
i kulissen med at klargøre artisterne til 
mødet med en samlet musikbranche og 
have et helt naturligt fokus på at hjælpe 
dem med at få lagt en plan, der kan give 
dem et løft og i sidste ende hjælpe dem 
videre i deres karriereforløb. Herudover vil 
vi naturligvis også bruge vores netværk til 
at invitere vores kontakter til koncerterne.

Fra 2025 vil en af de tre pladser blive tildelt 
vinderen af Odense Live Talentlegatet, så de 
allerede fra næste år vil få et ekstra rygstød. 
Og de to sidste navne vil blive fundet igen­
nem nogle showcase aftener på Posten.

3.5	 Udviklingsmål:  
Åbent spillested for vækstlag.

Begrundelse:  
Fonden vil øge tilknytningen mellem 
det musikalske vækstlag og spillesteder­
ne. Fonden ønsker at støtte de lokale/
regionale talenter, der har brug for rum, 
sparring og netværk til gavn for deres 
udvikling.

Metoder:  
Der vil være mulighed for at nye artister kan 
lave produktionsøver, videoproduktioner, 
og fx selv afholde pladerelease på Posten/
Dexter. Enkelte artister har måske bare brug 
for en halv dag i et bandrum, hvor der er 
fred og ro til sangskrivning, alene eller med 
andre. Det kan vi også tilbyde, da Posten har 
mange ledige timer i hverdagene. Fonden 
afholder udgifter til lokaler og personale i 
det omfang de har brug for assistance. 

3.6	 Udviklingsmål:  
Samarbejde med Konservatoriet SDMK, 
Flow, MGK og Odense Musikskole.

Begrundelse:  
Disse vigtige institutioner for musikken 
i Odense er vigtige samarbejdspartner i 
vækstlag og talentudvikling. Det er helt 
essentielt at der er et nært forhold, og 
både lærer og elever har deres gang på 
spillestederne.

Metoder:  
Partnerskabsaftale er indgået mellem 
Fonden og SDMK. 

Vision for partnerskabsaftalen:
Med nærværende partnerskabsaftale 
styrkes og udvikles relationen mellem 
det regionale spillested Posten/Dexter 
(P/D) i Odense og Syddansk Musikkonser­
vatorium (SDMK). Aftalen har til hensigt at 
sikre et tæt og forpligtende samarbejde 
til gavn for parterne samt at bidrage til 
et fælles kvalitetsorienteret fremme af 
musiklivet herunder den rytmiske scene 
i Danmark. Gennem partnerskabet styr­
ker begge parter deres positioner som 
kunstneriske kraftcentre og relevante 
samfundsresurser. 

Det naturlige centrum for partnerskabs­
aftalen er uddannelsen af fremtidens 
proaktive rytmiske musiker, der forstår 
at samarbejde professionelt med landets 
spillesteder.

Aktiviteter: 
Partnerskabet bæres af tre aktivitetssøjler:
1.	Koncerter, jams, clinics m.m.
2.	Praksisnær viden om spillestedets behov
3.	Strategisk udviklingssamarbejde
For hver aktivitet udarbejdes der formål, 
aktiviteter og læringsmål for de studerende. 

Hvert år i december måned aftaler 
partnerskabet en fælles årsplan for det 
følgende studieår. Hvert år i maj måned 
evalueres samarbejdet. 

Flow, MGK og Odense Musikskole. 
De tre institutioner afholder koncerter, 
workshops, jamsessions og showcases 
med særlige projekter. Årlige afslutnings­
koncerter med elevernes projekter er 
ligeledes en del af samarbejdet. Det er 
hensigten at der skal investeres i opta­
gelsesudstyr, både lyd og video, der giver 

BILAG 2 // STRATEGI FOR ODENSE LIVE FONDEN - MUSIKHUSET POSTEN/DEXTER 
Analyse af spillestedets identitet, virkeområde og fastsættelse af mål 2025-2028

s. 25



mulighed for at optage koncerter/projek­
ter på Dexter. Optagelserne kan efterføl­
gende bruges af eleverne til evaluering, 
undervisningsbrug og evt. også formid­
ling af institutionernes aktiviteter. 

3.7	 Udviklingsmål:  
Jamsessions med workshops.

Begrundelse:  
Det er ikke alle nye talenter der er trygge 
ved scener med publikum. Eller at spille 
med musikere de ikke kender. Det er vig­
tigt for deres udvikling at de har adgang 
til et trygt rum, hvor der er plads til fejl og 
hvor der er fokus på at understøtte. 

Metoder:  
De faste jamsessions hvor der er gæstesoli­
ster starter med tilbud om workshops/clinics 
til byens unge musikere. Det kan være kon­
krete instrumenter eller fx for helt unge musi­
kere om hvordan man deltager i jamsession, 
med musikere man ikke har spillet med før. 

3.8	 Udviklingsmål:  
Månedlige showcases med upcoming-
bands, både lokale og nationale. 

Begrundelse:  
Vækstlagsartister har i stigende grad brug 
for scener at præsentere deres musik og 
afprøve/udvikle deres sceneperformance. 

Metoder:  
Derfor ønsker fonden at prioritere flere 
dage end tidligere, med showcases hvor 
3-4 bands er klar på scenen. Det kan være 
i samarbejde med andre aktører, både 
lokale og nationale. Eller egne koncepter/
præsentationer. 

Både Posten og Dexter kan anvendes til 
dette formål. 

3.9	 Udviklingsmål:  
Etablering af et nyt Fynsk Vækstlagsforum. 

Begrundelse:  
Nyt initiativ mellem Rytmisk Råstof (Har­
ders, Svendborg) og Odense Live Fonden 
skal styrke vækstlaget på Fyn.

Rytmisk Råstof/Spillestedet Harders og 
Posten/Dexter vil i forbindelse med den 
kommende regionale spillesteds udpeg­
nings-periode skabe flere interne samar­
bejder, som udvikler og styrker musikken 
i hele den fynske region.

Vi vil sammen forpligte os på at under­
støtte den nye musik og de nye musikere 
ved etablering af et tæt netværk mellem 
aktørerne i alle de fynske kommuner. Ved 
hjælp af et netværk som dette bliver det 
muligt at holde hinanden mest muligt 
ajour med hvad der sker hvor og hvor det 
sker. Alle de forskellige aktører har deres 
egne netværk, som vil give input til det 
samlede netværk, som vil mødes i en fast 
frekvens for at opdatere hinanden om 
vækstlagets udvikling.

Metode:  
I dette samarbejde vil vi samle talentmas­
sen i et nyt vækstlagsprogram som skal 
udvikle og inspirere til mere kreativitet og 
kunst. Formålet vil være at oplyse, udfor­
dre og udvikle fynske vækstlagsartister. 
Gennem forløb med branchedannende 
workshops og kunstnerisk udfordring vil vi 
aktivere hvert vores musikprofessionelle 
netværk til at inspirere de nye fynske mu­
sikere. Vi vil prioritere  individuel sparring, 
målrettet den enkelte artist og dennes ak­
tuelle udfordringer og behov. Kuratering af 
koncerter på fynske spillesteder og gerne 
landsdækkende i samarbejde med andre 
regionale spillesteder.

Vi ønsker i samarbejdet en fælles front 
for at få lokale upcoming navne på som 
support til etablerede navne - Vi skal i 
højere grad være med til at afgøre hvem, 
der spiller support og være med til at 
optimere outputtet heraf ved at forbe­
rede artisterne og følge op på forløbet 
efterfølgende.

Netværkets mulige aktører:
•	 Odense: Posten/Dexter, Studenterhuset, 

Kulturmaskinen, Musikkollektivet + den 
kommende øvelokale-organisation. 

•	 Nyborg: Bastionen og Muzirkus
•	 Svendborg: Rytmisk Råstof / 

Spillestedet Harders 
•	 Fåborg-Midtfyn: Falsetten og Rudme 

Festivalen
•	 Middelfart: Walker
•	 Assens: Tobaksgården

4.	 Netværkscentrum for liveaktører i virke
området

4.1.	 Udviklingsmål:  
Samarbejde med Harders og Tobaksgaarden.
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Begrundelse:  
Et stærkt samarbejde mellem de mest 
profilerede spillesteder på Fyn er vigtig 
for hele regionens udvikling.

Metoder:  
Koncerter, publikumsudvikling og videns­
deling af drift af spillesteder. Beskrevet i 
andre afsnit i ansøgningen. 

4.2	 Udviklingsmål:  
Stærkt samarbejde med lokale/fynske 
aktører/arrangører. 

Begrundelse:  
Posten/Dexter skal være den foretrukne 
samarbejdspartner ved de projekter der 
giver værdi for alle involverede partnere. 
Posten/Dexters scener er populære blandt 
arrangører, navnlig pga. en veldrevet kon­
certproduktion i professionelle rammer. 

Metoder:  
Lejeomkostninger kan være en udfor­
dring for visse arrangører, og falder arran­
gementet inden for fondens regionale 
strategi, kan der være mulighed for sam­
arbejde om arrangementet og dermed 
dele det økonomiske ansvar. 

Eksempler på samarbejdspartnere der 
præsenterer koncerter i fondens rammer:
•	 Live Culture

Ekstern koncertarrangør der lejer Posten 
på kommercielle vilkår og præsenterer 
primært danske etablerede artister. 

•	 BrandM Live/Event C
Samarbejde om præsentation af kon­
certer med etablerede artister. 
Det er primært eksterne koncerter på 
Magasinet og i visse tilfælde Sydbank 
Arena og Odeon. Samarbejdskoncerter 
kan også forekomme på Posten. Ma­
gasinet kan være en fordel at anvende 
ved især siddende publikum, da kapa­
citeten er større end Postens. 

•	 Second To The Left
Samarbejde omkring præsentation 
af internationale artister med fokus 
på roots/world/folk/jazz. Second To 
The Left har stor viden og netværk om 
netop dette område og et prioriteret 
samarbejde for Fonden. Det er primært 
Dexter der anvendes som venue, dog 
kan Posten Light også tages i brug, hvis 
der ønskes stående publikum. Second 
To The Left er ligeledes en vigtig part­
ner i Resonator Festivalen. 

•	 Odeology
Ambiente elektroniske events, arrange­

ret af Odeology. Der er fokus på kunst, 
performance og et stærkt visuelt udtryk 
under events. Der er stor søgning fra 
udenlandske studerende til disse events. 

•	 Hard Events
Hard style elektroniske events der til­
trækker et stort publikum fra hele DK. 
Større visuelle show med etablerede 
DJ-artister fra ind og udland. 

•	 Nightshift
Lokal arrangørgruppe bestående af 
yngre ildsjæle der præsenterer primært 
fynske vækstlagsartister på Posten 
Light. Fonden understøtter økonomisk 
og administrativt arrangørgruppen og 
giver dem råderum til at sætte at sætte 
rammen for deres koncerter.

•	 Metal Mekka
Lokal arrangørgruppe med fokus på 
Metal. Både lokale og nationale artister. 
Koncerterne planlægges i fællesskab 
og fonden støtter arrangementerne 
økonomisk. 

4.3	 Udviklingsmål:  
Fonden samarbejder med andre fynske 
kulturinstitutioner. 

Begrundelse:  
Fonden ønsker at samarbejde bredt med 
andre kulturinstitutioner i Odense og på 
resten af Fyn, til gavn for den kunstneriske 
udvikling mellem institutionerne. 

Metode:  
Fællesskab, samarbejde og fælles udvik­
ling gennem projekter er med til at styrke 
synligheden og danne synergi mellem 
kulturformer og de forskellige publikums­
segmenter.

Det kan fx være:
•	 Odense Jazz Orchestra

Præsentation af særlige koncertpro­
jekter for publikum. Udover koncer­
ter, afholder OJO også projekter hvor 
skoleelever er involveret. Både som en 
del af koncerten og som publikum.
Posten er administrativt mødested for 
OJO og lægger hus til møder mm.

•	 Odense Musikbibliotek. Samarbejde 
om Resonator Festival. 
Musikbiblioteket og fonden præsenterer 
sammen artisttalk med artister der gæs­
ter spillestederne. Talks vil blive afholdt 
på musikbiblioteket, for at inddrage deres 
kompetencer, netværk og gæster. 

•	 Odense Symfoniorkester
Samarbejde om skolekoncerter.

•	 Studenterhuset
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Samarbejde om venuefestivaler og 
studiestartsfestivalen Generator 

•	 Kulturmaskinen
Samarbejde om venuefestivaler og 
andre specifikke projekter. 

•	 Generator Festival
Posten er en del af festivalens be­
styrelse og er stiftende medlem af 
foreningen bag. Generator er en 2-da­
ges festival i september, der markerer 
studiestarten i Odense. Festivalen er 
støttet af Odense Kommune. Festivalen 
gæstes af 4-5.000 gæster pr. dag. 

•	 Flow/17:48/SDMK/MGK. 
Jamsessions, koncerter, workshops og lign. 

•	 HCA Festivals Odense
Samarbejde om kulturarrangementer 
på Posten/Dexter. Både teater, perfor­
mance, musik og andre kulturarran­
gementer. HCA Festivals kuratere og 
planlægger selv indholdet på spilleste­
derne i den uge. Fonden understøtter 
med afvikling og personale. 

4.4	 Udviklingsmål:  
Deltagelse i Restage og lign. projekter for 
nye aktører.

Begrundelse:  
Fonden ønsker at styrke mulighederne 
for nye aktører i musikbranchen, uanset 
etnicitet, alder, køn og seksualitet.

Metode:  
Restage er et samarbejde mellem Dansk 
Live, Mino Danmark og en række nationale 
spillesteder. 

Gruppen af unge med forskellige etnici­
teter og der ønsker at få indblik i event­
planlægning/afvikling, kommer igennem 
et kompetenceforløb, der afsluttes med 
en case hvor de selv afholder et event på 
spillestedet. Det kører nu på 3. år og har 
gode resultater. Dette og andre lignende 
projekter ønsker fonden at støtte, facili­
tere og være med til at udvikle og afsæt­
ter økonomi til projekterne. 

4.5	 Udviklingsmål:  
Nye eksterne aktører med samme udvik-
lingsfokus som fonden.

Begrundelse:  
Det er vigtigt at den indsats, der er igang­
sat i de senere år, fastholdes og styrkes. 
Branchen har brug for nye ildsjæle, der 
uddanner sig til morgendagens nye 
iværksættere, arrangører og til kompe­
tente branchemedarbejdere. 

Metode:  
Nightshift/Wasteland er forholdsvis nye 
aktører, der selv arrangerer deres event. 
Både på Posten/Dexter, men også andre 
steder i byen. 

Samarbejdet med Nightshift og Wasteland 
fortsætter i 2025-2028 med henblik på at 
styrke arrangørernes rolle i spillestedet. 
Både mht. booking, planlægning og afvikling. 

Fonden vil desuden iværksætte nye 
tiltag og fx tilbyde dem og andre aktører 
workshops i planlægning af events. 

Fondens personale vil selv stå for disse 
workshops, da fonden har mange års 
erfaringer at dele. Odense Kommunes 
kulturkontakt er samarbejdspartner for 
at opsøge helt nye aktører, der gerne vil 
stable deres første event på benene og 
har brug for sparring herom. 

5.	 Samarbejde med andre regionale spille-
steder

5.1	 Udviklingsmål:  
Deltagelse i Den Jysk/Fynske Erfagruppe. 

Begrundelse:  
Jyske og fynske spillesteders netværk der 
pt. består af Godset Kolding, Fermaten 
Herning, Posten/Dexter Odense, Sønder­
borghus, Voxhall Aarhus, Pavillonen Grenå, 
Paletten Viborg og Skråen i Aalborg.

Formålet er vidensdeling og samarbejde 
på tværs af regionen. 

Metode:  
Der er fastlagt forretningsorden for emner 
der fx omhandler:
•	 Drift, ledelse, digitalisering
•	 Kunstnerisk udvikling
•	 Samarbejdsprojekter ift. vækstlag og 

internationale artister
•	 Rammevilkår og myndighedsforhold

5.2	 Udviklingsmål:  
De regionale spillesteder Posten i Odense, 
Studenterhuset Aalborg og TRAIN har et 
formaliseret samarbejde om udveksling af 
viden og erfaring med talent- og vækst-
lagsarbejde. 

Begrundelse:  
De tre steder arbejder med hver sin version 
og modeller for området. Med forskellige 
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samarbejdspartnere og aktører og ud fra 
selvstændige profiler og mål. Dialogen 
og vidensdeling på tværs af de regionelle 
skel er værdifulde og bidrager positivt 
til at udvikle og forfine de individuelle 
indsatser. Med erfaring og udtalt virkning 
for det lokale, regionale og nationale 
musikliv. 

Metode:  
Spillestederne er åbne for at afsøge nye 
overlap og evt. koordinerede indsatser i 
den kommende regionale periode. 

5.3	 Forum for Regionale Spillesteder
Se bilag 7.

5.4	 Rytmisk Råstof samarbejde. 
Harders og Posten/Dexter har i en 
årrække haft et nært samarbejde, der 
er kommet til udtryk primært i form af 
vækstlags- og Nichekoncerter.

Parterne har til hensigt at forsætte det 
positive samarbejde i et nyt format.

Se punkt 1.7 og 3.9.
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